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Decreto del Commissario Straordinario n. 113 del 24-08-2026

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (P.A.P) TRIENNIO 2026 - 28.

 

in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4,
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT.SSA GABRIELLA SANTORO

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n 48 del 29/09/2023

 

HA DECISO

quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

 

La proposta di Decreto del Commissario Straordinario è stata

istruita e redatta dal SERVIZIO 1-AMMINISTRAZIONE BILANCIO RAGIONERIA CONTABILITA' PERSONALE

diretta da NAZZARENO DE LUCA

 

ISTRUTTORE RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENTE
NAZZARENO DE LUCA NAZZARENO DE LUCA NAZZARENO DE LUCA

Allegati: 1
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PREMESSO
-che iI D.Lgs. 196/2000 ha sancito l'obbligo per gli Enti Locali di adottare un piano triennale di azioni positive,
tendenti ad assicurare le pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;
-che il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna" all'art. 4, ha prescritto che
siano redatti Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne;
-che l'art. 42 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recita "Le azioni positive, consistenti in misure volte alla rimozione
degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità, nell'ambito della competenza statale,
sono dirette a favorire l'occupazione femminile e a realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro”;
-che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, con proprio provvedimento in
data 23 maggio 2007, pubblicato sulla G.U. n. 173 del 27/07/2007, ha emanato importanti direttive circa le misure
per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;
ESAMINATO il Piano Triennale delle Azioni Positive per il triennio 2026/2028, che si allega al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;
PRECISATO che l'adozione del Piano delle Azioni Positive (cd. P.A,P) non deve essere solo un formale
adempimento, bensì uno strumento concreto creato su misura per l'’Ente, che ne rispecchi la realtà e renda
perseguibili gli obiettivi proposti in termini positivi;
RITENUTO lo stesso P.A.P meritevole di approvazione;
CONSIDERATO che il presente Decreto di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico dell’ente;
 
                                                                         D E C R E T A
 
1. Di dare atto che la premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono
integralmente ribadite;
2. di approvare il Piano delle Azioni Positive (cd. P.A.P,) per il triennio 2026/2028, redatto ai sensi dell'art. 48 del
Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma della
Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico dell'Ente;
4. di dare atto che il presente Piano è da considerarsi integrativo del P.I.A.O. ARSARP 2026 – 28, approvato con
Decreto commissariale n. 48 del 05.05.2026 e che verrà pubblicato sul sito web dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/P.I.A.O./P.I.A.O. 2026 – 28.
 

Il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015 n.4.
 
 
 

 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO*
 DOTT.SSA GABRIELLA SANTORO

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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