AGENZIA REGIONALE PER

L] A LO SVILUPPO AGRICOLO,
a 4 RURALE E DELLA PESCA
< C; ARSARP

E Legge Regionale 26 Marzo 2015, n. 4

Decreto del Commissario Straordinario n. 83 del 19-05-2023

OGGETTO: AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 24
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, A
TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE, DI CATEGORIA C1 E D1, PROFILI PROFESSIONALI
"AMMINISTRATIVO CONTABILE" E "TECNICO AMMINISTRATIVO", POSIZIONE ECONOMICA "C1" E
"D1", PRESSO L'AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO AGRICOLO, RURALE E DELLA PESCA
(ARSARP) PER L'ESPLETAMENTO DEI COMPITI E DELLE FUNZIONI TEMPORANEE LEGATE
ALL'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DI SVILUPPO RURALE DELLA REGIONE MOLISE.

in Campobasso, alla Via G. Vicon. 4,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato con Decreto del presidente della Giunta Regionale n 10 del 07/02/2020

HA DECISO

quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

La proposta di Decreto del Commissario Straordinario & stata
istruita e redatta dal COMMISSARIO STRAORDINARIO
diretta da GINO CARDARELLI

ISTRUTTORE RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENTE
GINO CARDARELLI GINO CARDARELLI GINO CARDARELLI

Allegati: 8
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RICHIAMATI:
— il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 e
s.m.i., sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale
(FEASR);
— il regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 e s.m.i.
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della
politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia
(FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE)
n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013, a far data dal 1 gennaio 2023, salvo quanto previsto dall’art. 154;

PRECISATO che il su citato Regolamento (UE) n. 2021/2115 stabilisce:
— tra le disposizioni transitorie, all’art. 154 rubricato “abrogazioni’, che “Il regolamento (UE) n.
1305/2013 é abrogato a decorrere dal 1° gennaio 2023. Tuttavia, fatto salvo il regolamento (UE)
2020/2220 del Parlamento europeo e del Consiglio, continua ad applicarsi all’attuazione dei programmi
di sviluppo rurale a norma del regolamento (UE) n. 1305/2013 fino al 31 dicembre 2025. Esso si applica,
alle stesse condizioni, alle spese sostenute dai beneficiari e pagate dall’organismo pagatore nell’lambito
di tali programmi di sviluppo rurale fino al 31 dicembre 2025...”;
— allart. 85, paragrafo 2, che “ll FEASR finanzia i tipi di intervento di cui al titolo Ill, capo IV, e
I'assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri di cui all'articolo 94”;
— allart. 94 che “1. Al massimo il 4 % della partecipazione totale del FEASR al piano strategico della
PAC di cui all’allegato Xl puo essere utilizzato per finanziare le azioni di assistenza tecnica su iniziativa
degli Stati membri di cui all’articolo 125... 2. L’assistenza tecnica € rimborsata come finanziamento a
tasso fisso a norma dell’articolo 125, paragrafo 1, lettera e), del regolamento finanziario nell’lambito dei
pagamenti intermedi a norma dell’articolo 32 del regolamento (UE) 2021/2116. Tale tasso fisso
corrisponde alla percentuale stabilita nel piano strategico della PAC per I'assistenza tecnica sul totale
delle spese dichiarate”;

PRECISATO che il su citato Regolamento (UE) n. 1305/2013 aveva stabilito:
— allart. 51 il finanziamento all’assistenza tecnica con una riserva di risorse “fino al 4% dello
stanziamento globale di ciascun programma di sviluppo rurale”;
— al paragrafo 6 dell’art. 58 bis, articolo inserito dall’art. 7, paragrafo 1, punto 12), del regolamento
2020/2220, “Fino al 4 % delle risorse aggiuntive totali di cui al paragrafo 2 del presente articolo pud
essere assegnato all’assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri per i programmi di sviluppo
rurale conformemente all’articolo 51, paragrafo 2”;

VISTI:
- i decreti legislativi 27 maggio 1999, n. 165 e 15 giugno 2000, n. 188 e s.m.i., che attribuiscono
al’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA), con sede in Roma, la qualifica di Organismo
Pagatore delle disposizioni comunitarie a carico del FEAGA e del FEASR;
- il d.gs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali -
Triennio 2019-2021 (pubblicato in GURI Serie Generale n. 20 del 25.01.2023 - Supplemento ordinario);
- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;
- il provvedimento del Garante Privacy n. 243 del 15.05.2014 avente ad oggetto “Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato
per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” che prevede
un quadro di garanzie particolarmente stringente al fine di proteggere anche dati giudiziari - di cui &
responsabile il funzionario incaricato dall’ente, nonché il Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali e il d.Igs n. 101/2018 che adegua il codice in materia di protezione dei dati
personali (d.Igs n. 196/2003) alle disposizioni di tale regolamento;

RICHIAMATA la legge regionale 26 gennaio 2012, n. 2, art. 3, istitutiva del “Sistema Regione Molise” e

s.m.i.;

RICHIAMATO il DM del Ministro per la pubblica amministrazione del 15.09.2022 (in GURI Serie Generale

n.9 del 12.01.2023), avente ad oggetto: “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte

delle autonomie locali”;

RICHIAMATI:
- il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Molise — CCIl 2014ITO6RDRP015,
approvato con Decisione di esecuzione C(2015) 4623 final della Commissione Europea del
02.07.2015 e modificato, da ultimo, con decisione C(2023) 2535 final della Commissione Europea del
5 aprile 2023;
- il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 dell'ltalia approvato con decisione C(2022) 8645
final della Commissione europea del 2 dicembre 2022;
- il Complemento di programmazione per lo Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione Molise
approvato con decisione C (2022) 8645 final dalla Commissione Europea del DG Agri, in data 2
dicembre 2022;
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RICHIAMATA la Delibera di Giunta regionale n. 518 del 27.12.2022 avente ad oggetto “disciplina ed
affidamento di attivita istruttorie al sistema organizzativo e di risorse umane di ARSARP, finalizzate a
determinazioni e deliberazioni regional” con la quale in particolare & stato stabilito “di autorizzare il
Direttore del Dipartimento Secondo ad attivare percorsi amministrativi, concordati con 'ARSARP, al fine di
definire in dettaglio le attivita procedurali nelle materie indicate al punto 1 del presente deliberato’, (tra le
materie indicate al punto 1 rientra “Misure del Programma di sviluppo rurale”), “nonché ulteriori eventuali
attivita da condurre in collaborazione tra Regione Molise e ARSARP”, (ente strumentale della Regione
Molise, facente parte degli enti costituenti il c.d. “Sistema Regione Molise”);
PRESO ATTO integralmente della determinazione del Direttore del Secondo Dipartimento, Autorita di
Gestione del PSR Molise 2014-2022 e Autorita di Gestione Regionale del Piano Strategico Nazionale della
PAC 2023-2027, n. 34 del 28.04.2023, che qui si intende per integralmente riportata, avente ad oggetto “
Assistenza Tecnica (AT) per la fase di completamento del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della
Regione Molise 2014-2022 e l'attuazione del Complemento di programmazione per lo Sviluppo Rurale
(CSR) 2023-2027 della Regione Molise — Provvedimenti” con la quale & stato stabilito di “avviare un
percorso finalizzato ad implementare/riattivare la funzione di Assistenza Tecnica per le attivita sintetizzate
in premessa, affidando allARSARP, (Agenzia Regionale per lo Sviluppo Agricolo Rurale e della Pesca,
ente strumentale della Regione Molise, facente parte degli enti costituenti il c.d. “Sistema Regione Molise”),
in raccordo con il secondo Dipartimento e con il supporto tecnico del CREA anche in relazione alle forme
contrattuali flessibili utilizzabili ai sensi della vigente normativa, i procedimenti di indizione degli avvisi
pubblici di selezione del personale, distinti per profilo professionale e per svolgimento delle attivita ad esso
connesse e relative contrattualizzazioni degli incarichi della durata di 24 mesi, prorogabili sulla base della
normativa applicabile e delle risorse che si attiveranno sul segmento temporale della programmazione
dello sviluppo rurale 2023-2027";
VISTO il Piano dei Fabbisogni per I'attuazione del nuovo CSR della Regione Molise 2023-2027 — Durata
triennale richiamato nella succitata determinazione n. 34/2023;
VISTO lo schema di avviso per la contrattualizzazione del personale di Assistenza Tecnica predisposto dal
CREA, con tipologia contrattuale a tempo determinato, la cui architettura & stata utilizzata quale riferimento
operativo per la predisposizione degli approvandi avvisi;
CONSIDERATO che il su richiamato CCNL stabilisce all’art. 60, rubricato “contratto di lavoro a tempo
determinato”:

- comma 2, che “I contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e

quello successivo é previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto

di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata

superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attivita stagionali”;

- comma 4, che “Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre a

quelle individuate dal D.Lgs. n. 81/2015, sono: ... f) personale che afferisce a progetti finanziati con

fondi UE, statali, regionali o privatr’;

- comma 11 che “Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015, fermo restando quanto

stabilito direttamente dalla legge per le attivita stagionali, nel caso di rapporti di lavoro a tempo

determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una

successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni della medesima area, € possibile

derogare alla durata massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non puo superare i

dodici mesi, o termini diversi previsti da disposizioni di leggi speciali e pué essere aftuata

esclusivamente nei segquenti casi: ... f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o

privati”;
TENUTO CONTO che gli approvandi avvisi sono finalizzati alla selezione di personale per lo svolgimento
delle attivita riportate sinteticamente, a titolo non esaustivo, nella suddetta determinazione direttoriale n.
34/2023 e sulla base delle risorse finanziarie e della attivazione delle stesse ivi indicate;
PRECISATO, come indicato nella su richiamata determinazione n. 34/2023, che le eventuali assunzioni ed
il mantenimento delle risorse umane, in tutto o in parte, sono comunque subordinate al cofinanziamento
regionale relativo al progetto dell’Assistenza Tecnica nell’ambito dei Programmi di sviluppo rurale, che sara
versato allOrganismo Pagatore, AGEA, unitamente a tutto il cofinanziamento comunitario e nazionale,
sulla base degli avanzamenti maturati; di conseguenza la partecipazione alla selezione non & impegnativa
per I'Agenzia ai fini di una eventuale assunzione e/o il mantenimento delle risorse umane;
CONSIDERATO che in relazione al predetto Piano dei Fabbisogni sono stati individuati i profili
professionali con le relative risorse umane da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato per la durata di ventiquattro mesi (eventualmente prorogabile e/o rinnovabile ai sensi della
legislazione vigente, in considerazione delle esigenze della regione Molise ed in presenza della necessaria
disponibilita finanziaria ovvero delle risorse che si attiveranno sul segmento temporale della
programmazione dello sviluppo rurale 2023-2027):

- n. sei (6) unitd a tempo pieno di categoria C1, profilo professionale amministrativo-contabile,

posizione economica C1, “Area degli istruttori”, Esperto Junior;

- n. tre (3) unita a tempo pieno di categoria C1, profilo professionale amministrativo-contabile,

posizione economica C1, “Area degli istruttori”, Esperto Junior, Area comunicazione ed eventi;

- n. quattro (4) unitda a tempo pieno di categoria C1, profilo professionale tecnico-amministrativo,

posizione economica C1, “Area degli istruttori”, Esperto Junior;

- n. sei (6) unita a tempo pieno di categoria D1, profilo professionale amministrativo-contabile,

posizione economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”, Esperto / Esperto senior;

- n. quattro (4) unita a tempo pieno di categoria D1, profilo professionale tecnico-amministrativo,

posizione economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”, Esperto / Esperto senior;
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- n. una (1) unita a tempo parziale (18 ore settimanali) di categoria D1, profilo professionale
amministrativo-contabile, posizione economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”,
Esperto senior — Area appalti;
PRECISATO che i titoli di studio di accesso alle singole categorie professionali (C1 amministrativo-
contabile, C1 tecnico-amministrativo, D1 amministrativo-contabile e D1 tecnico-amministrativo) sono stati
mutuati, per quanto applicabili allo specifico contesto di riferimento, dai recenti bandi emanati dalla
Regione Molise;
PRECISATO che la sede di lavoro per il personale da contrattualizzare € Campobasso e che non sara
consentito il lavoro agile salvo I'obbligo derivante da specifiche disposizioni normative;
PRECISATO che laddove in corso delle attivita si registrino esigenze lavorative particolari per
I’Amministrazione con necessita di ulteriori risorse umane potra essere attivato un eventuale scorrimento
delle graduatorie in relazione alle risorse finanziarie che si attiveranno sul segmento temporale del ciclo di
programmazione comunitaria relativo allo sviluppo rurale 2023/2027, in ordine agli stati di avanzamento del
programma di sviluppo rurale della Regione Molise (CSR, Molise 2023-2027);
TENUTO CONTO che:
- il comma 2 bis dell'art. 35 ter del su richiamato d.lgs. n. 165/2001 stabilisce che “A decorrere
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico
del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”,
- il comma 3 dell’art. 1 del su richiamato DM 15.09.2022 stabilisce che “In fase di prima applicazione,
e comunque non oltre sei mesi dall'entrata in vigore del presente decreto, comunque non oltre il 31
maggio 2023, le regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare anche i propri portali
eventualmente gia in uso”;
RITENUTO, per tutto quanto argomentato, di dover provvedere a riguardo;

DECRETA
per tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e riportato di:

1. approvare i seguenti allegati:
A) Awviso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di n. sei (6) unita con contratto di lavoro
subordinato, a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
prorogabile e/o rinnovabile, di categoria C1, profilo professionale amministrativo-contabile,
posizione economica C1, “Area degli istruttori” del CCNL, comparto funzioni locali, presso I'Agenzia
regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) per I'espletamento dei compiti
e delle funzioni temporanee legate all’attuazione dei Programmi di Sviluppo rurale della Regione
Molise. (ESPERTO JUNIOR);
B) Avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. tre (3) unita con contratto di lavoro
subordinato, a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
prorogabile e/o rinnovabile, di categoria C1, profilo professionale amministrativo-contabile,
posizione economica C1, “Area degli istruttori” del CCNL, comparto funzioni locali, presso 'Agenzia
regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) per I'espletamento dei compiti
e delle funzioni temporanee legate all’attuazione dei Programmi di Sviluppo rurale della Regione
Molise. (ESPERTO JUNIOR — Area comunicazione ed eventi);
C) Awviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. quattro (4) unita con contratto di
lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
prorogabile e/o rinnovabile, di categoria C1, profilo professionale tecnico-amministrativo, posizione
economica C1, “Area degli istruttori” del CCNL, comparto funzioni locali, presso I’Agenzia regionale
per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) per I'espletamento dei compiti e delle
funzioni temporanee legate all’attuazione dei Programmi di Sviluppo rurale della Regione Molise.
(ESPERTO JUNIOR);
D) Avviso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di n. sei (6) unita con contratto di lavoro
subordinato, a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
prorogabile e/o rinnovabile, di categoria D1, profilo professionale amministrativo-contabile,
posizione economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” del CCNL, comparto
funzioni locali, presso I’Agenzia regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP)
per I'espletamento dei compiti e delle funzioni temporanee legate all'attuazione dei Programmi di
Sviluppo rurale della Regione Molise. (ESPERTO / ESPERTO SENIOR);
E) Avviso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di n. quattro (4) unita con contratto di
lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
prorogabile e/o rinnovabile, di categoria D1, profilo professionale tecnico-amministrativo, posizione
economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” del CCNL, comparto funzioni
locali, presso I'Agenzia regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) per
I'espletamento dei compiti e delle funzioni temporanee legate all’attuazione dei Programmi di
Sviluppo rurale della Regione Molise. (ESPERTO / ESPERTO SENIOR);
F) Awviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. una (1) unita con contratto di lavoro
subordinato, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, della durata di ventiquattro mesi,
eventualmente prorogabile e/o rinnovabile, di categoria D1, profilo professionale amministrativo-
contabile, posizione economica D1, “Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” del CCNL,
comparto funzioni locali, presso I’Agenzia regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca
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(ARSARP) per I'espletamento dei compiti e delle funzioni temporanee legate all’attuazione dei

Programmi di Sviluppo rurale della Regione Molise. (ESPERTO SENIOR — AREA APPALTI);
2. approvare l'allegato G: schema di domanda di partecipazione;
3. approvare l'allegato H: informativa ai candidati (art. 13 del Regolamento UE 679/2016);
4. stabilire di pubblicare gli avvisi sul sito InPA “https://www.inpa.gov.it’ in ossequio al d.lgs. n.
165/2001, art. 35 ter, comma 2 bis;
5. assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti dal d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i,;
6. stabilire inoltre che il presente decreto, unitamente agli allegati, viene pubblicato sull’albo pretorio
on line del’ARSARP nonché nella sezione amministrazione trasparente;
7. stabilire che ciascun candidato pud presentare domanda per un solo avviso pubblico; nel caso in
cui dovessero pervenire di pit domande su piu avvisi da parte dello stesso candidato 'ARSARP
prendera in considerazione esclusivamente I'ultima pervenuta in ordine cronologico;
8. stabilire che con successivo provvedimento si provvedera a nominare la commissione
esaminatrice;
9. stabilire che la data delle prove scritte € fissata al 29 giugno 2023 alle ore 9:30; in data 21 giugno
2023 verra data conferma sul sito istituzionale del’ARSAP dell'orario, delle modalita di accesso alla
prova e dello svolgimento della stessa (con eventuale indicazione della sede);
10. trasmettere il presente provvedimento al CREA;
11. dare atto che il presente provvedimento soggiace al rispetto della normativa sulla privacy (d.lgs.
196/2003 e s.m.i.) e dei diritti dei terzi (Regolamento UE 2016/679), per quanto applicabili.

Il presente atto &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015, n. 4.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO*
DOTT. GINO CARDARELLI

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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