AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

“GIACOMO SEDATI”

CAMPOBASSO
{L. R 23 Novembre 2004 n. 27)

DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 127 DEL 02/12/2010

OGGETTO. Determinazione delle risorse da destinare alla costituzione del fondo anno 2010

per il trattamento accessorio del personzle appartenente al comparto Regione ed
Autonomie locali, ai sensi dell’art. 15 de! c.c.n.L del 1° aprile 1999, dell’art. 4 del

c.c.n.l. del 5 ottobre 2001 — Integrazione fondo ai sensi dell’art. 4, comma 7, del
c.c.n.). del 31 luglio 2009. RETTIFICA FONDO.

L'anno duemiladieci il giomo _ gye del mese di picembra

1L DIRETTORE GENERALE
determina quanto riportato nelle facciate interme relativamente all'oggetto

dr. AntonioJACOBUCCI

SERVIZIO 1
1T Responsabile dell’Ufficio
“Ordinamento Persomale in Servitio ¢ in Quiescenza - Profili 11 dirigente
professionali, Ingquadramento, Vaiuatione ed Incentivatione del Personale™
(P.1 — _ {dott. Nazzareno DE.LUCA)

224 4

Servizio Ragioneria e Gestione bilancio

Si attesta, ai sensi dell'art. 51 della L R. 7/5/2002, n. 4, che l'impegno di spesa di cui 2l presente atto & stato

regolarmente preregistrato dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del
Bilancio del!ARSIAM relativo al comrente esercizio finanziario.

CAP.......ESERCIZIO.................. ES/IMPEGNO.............IMPORTO........ccccconee..... DATA...........
CAP........ ESERCIZIO..................., ES/IMPEGNO.............IMPORTO..........cceece... .DATA ...
CAP.......ESERCIZIO................. .ES/IMPEGNO............IMPORTO.........c0occ0ne....DATA ...

LISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale u. 116 del 13 ottobre 2010 si ¢ provveduto
alla costituzione del Fondo anno 2010 per il trattamento accessorio del personale appartencnte
sl comparto Regione ed Autonomie locali, ai sensi dell’art. 15 del c.c.n.l. del 1° aprile 1999,
dell’art. 4 del c.c.nl. del S ottobre 2001, con integrazione ai sensi dell’art. 4, comma 7, del
c.c.nl. del 31 luglio 2009;

PRESO ATTO, come risulta dal verbale di contrattazione a livello aziendale sottoscritto in
dats 1° dicembre 2010, previo accertamento delle economie per lavore straordinario anno
2010 sul pertinente capitolo di bilancio, che tra 1a parte pubblica rappresentata dal Direttore
Generale e la parte sindacale firmataria dell’accordo si é stabilito, tra 1’altro, di utilizzare le
economie in parola pari ad €. 4.350,00 per incrementare it Fondo 2010 di cui all’allegato “A”
della gia richiamata D. D. n. 116/2010;

CONSIDERATO che il personale dipendente interessato al Fondo é quello delle categorie
professionali “A” — “B” - “C”;

ATTESO di dover procedere, alla Juce dell’accordo sindacale in data 1° dicembre 2010,
provvedere alla integrazione del fondo 2010 da destinare alle politiche @i sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita;

VISTI gli allegati “A”-“B™-“C”-“D™, che formano parte integrante ¢ sostanziale, del presente
provvedimento;

DETERMINA
per tutto quanto in narrativa:
n) di stabilire che il finanziamento da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane
e delia produttivitd per Panno 2010 ¢ pari ad €. 493.532,15 (fondo dispoenibile €. 31.932,57)
secondo quanto riportato nel nuovo allegato “A” che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto;

b) di provvedere con propri atti ai successivi adempimenti in esecuzione della presente
determinazione.

11 presente atto ¢ Iimmediatamente esecutivo, ai sensi del’art. 10, comma 7, della L. R.

23.11,2004, n. 27.-
IL DIREJTORE GENERALE
. (Dr. Aifonig JACOBUCCI)




Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

12 APR 201

Campobasso, li

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Anty[) IACﬁJCCQ
7 A




ALLEGATO " A " alla Determinazione Dirigenziale n. 127 Del 02/12/2010

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE -

CAMPOBASSO
FONDO ANNO 2010
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2009 - - 493.727,38
BECREMENTI ANNQ 2008
* Economie per "RIA" 15.655,93
* Economie Straordinario 24 363,55
* Economie per progressioni veri/onzz 35.095,85
* Economie straordinario anno 2009 - 50% 12.881,19
88.996,52
R e Bz >
totale 404.730;86
INCRE 8
B * Economia per "RIA" 18.361,42
o4 * Economie Straordinario 25.762,39
D * Economle per progressioni veriornizz 40.327.48
E Economie Straordinario anno 2010 4.350,00
88.801,29
totale fondo anno 2010 49353715 -
posmc'mi variazioni | Totale al
acquisite | o 2000 | 31/12/2009
SOMINg grogate anno 2008
* Progressioni orizzontali 308.377.61 12.031.24 320.409,05
* Indennita di funzione - aggiuntiva 14.461,.44 - 161400 12.847 44
" Indennita di Compano 50.963,.66 - 331,29 50.632,37
* Panrticolar specif. responsabilita {Uifficia) BS.166,76 - 11.456,04 77.710,72
TOTALE ERCGATO | 462.969.,67 [- 1.370,09 | 461.599,58 461.599,58

FOND ONIBY 010 . -31.932,57

Valorn espressiin €

Il Responsabile
{Ufficin Ordinaments Personale in Servizio v in Quiescenta - Profili prefessionali, Inquadramento, Valuiazione ed Incentivazione Personaie)

(P. & Pietro MAIO)

L e e e me————r T v
L T o ey,

'/ IL DIRIGENTE
\ {dot Nazzareno DE/LUCA)




AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE
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DETERMINAZIONE FONOO ANNO 2010

ALL." B " ALLADET.DIR. N.__127 DEL 02/12/2010

ECONOMIE ART.4, COM.2, CCNL 27/9/2001

. . quota f.do 2010 -
Dipendente data di cessazione economie 2008

AVOCONE Ninetta 01/04/2000 1.489 11
BONGUSTO Assunta Adriana 0110712004 1 665,82
MANCINI Pasquale 16/03/2000 787,08
MASTROPIETRO Riccardo 01/04/2001 926,14
ZULLO Silvana 01/07/2004 1.665,82
MARSILIO Francesco 3111242007 1.888,90
PERNA Giovanni 311212007 2.014,09
PERRELLA Giuseppe 01/09/2008 877,11
SPOGNARDI Michela 3112/2007 2.028,39
VINCELLI Antonio 31/12/2007 1.941,55
FERRAZZANO Vincenro 01/01/2009 1.156,74
VITALE Leo Disma 31/12/2007 1.113,71
MELLONI Antonic 30/06/2009 786,96

18.361,42

Il Resp. Ufficio Ordinam. Personale in Servizio e in Quiescenza - Profili Professionali,
Inguadramento, Valutazione ed Incentivazione del personale
(P.i. PietroeMAI(D)

‘ 7 L. DIRIGENTE

{awit. Nazzareno DE LUCA)

N
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AGENZIA REGIONALE PER LQ SVILUPPD E U'INNOVAZIONE DELL'AGRICOLTIURA NEL MOLISE

Ehbkswk bbb rbinrrdruesay

DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2010

ALL. "D " ALLA DET. DIR. N._ 127 DEL 02/12/2010

PROGRESSIONE ORIZZONTALE/VERTICALI

CALCOLO DELLE SOMME NON UTILIZZATE O RISPARMIATE A SEGUITO DI
DIMISSIONI, PENSIONAMENTI, TRASFERIMENT] O PASSAGGI DI CATEGORIE

nome data dl cessazione quota f.do 2010
economie 2009
AVOCONE Ninetta 01/04/2000 1.499 11
ALLEGRA Rosalba 14/03/2007 1.154 48
ALLEGRA Rosalba 01/01/2009 502,36
ASTORRI Katia 14/03/2007 1.054,00
ASTORRI Katia 01/01/2008 502,38
BAGORDO Dino 251102004 1.492 57
BUONGUSTO Adniana 01/0712004 1.617,12
CAPRETTA Fernando 01/11/2004 1.832,25
CIRUCCI Nicola 251012004 772,58
CIRUCCI Nicola 01/03/2007 1.109.47
CIRUCCI Nicola 01/01/2009 502,36
COLELLA Romeo 25/10/2004 1.605.21
DI CRISCIO Gluseppe 25/10/2004 1.605,21
ESPOSITO Sandra 01/03/2007 1.109,47
ESPOSITO Sandra 01/01/2000 502,38
FERRONE Franco 311012008 138,81
IACOBUCC) Antonio 01/01/2009 1.984 52
GASBARRO Federico 31/01/2008 138,81
LICURSI Emanuele 31/01/2008 138,81
MANCINI Pasquale 16/03/2000 787,08
MASTROPAOLO Giuseppe 27112/1999 969,61
MASTROPIETRO Riccardo 01/04/2001 926,14
MAZZOCCO Paolo 07110/2006 1.738,10
MIGNOGNA Raffaola 251042004 1.492,57
MUSACCHIO Tommaso 251102004 2.839,63
NUCCIARONE Ugo 14/10/2003 2.08B,59
PASQUALONE Piero 31/01/2008 138,81
PERRELLA Giuseppe 25/10/2004 1.605,21
PRISCO Francesco 01/02/2002 1.914 55
REALE Tito 1/01/2007 2.165,69
SANTANGELQ Teresa 31/01/2008 138,81
SPICCIAT! Raffaeie 01/01/2009 237,67
SARDO Carlo 03/03/2003 911,41
STEFANELLI Pina 31/01/2008 138,81
TARTAGLIA FRANCO 0140520056 1.345,82
ZULLD Silvana 010712004 1.817,12
40.327,48

Il Resp. Ufficio Ordinam. Personale in Servizio e in Quiescenza - Profili Professionali,
Inguadramento, Valutazione ed Incentivazione det personale
(P.i. Pietro MAIO)

o T = ~
R e S ~
R 1L DiRIGENTE
; (dott. Nazzareno DE LUCA)




AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPOQ E L'INNOVAZIONE

DELL’ AGRICOLTUR4 NEL MOLISE

GIACOMO SEDATI
Leger Regivnale 23 novembre 2004, 0.27
CAMPOBASSO

ARSIAM &

i
i
i

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

Via G.B. Vico, 4 - 86100 CAMPOBASSO + Tcl. 0874-4031 » Fax 0874-403214 - 0874418320 « C.F. 01541820708




il giorno 1° dicembre 2010, alle ore 10,00, si é riunito presso la sede centrale dell’ARSIAM, in via
G. Vico ., n. 4, la delegazione trattante per discutere, valutare, proporre e procedere alla
sottoscrizione del contraito decentratio integrativo per I'anno 2010.

Sono presenti per la delegazione pubblica: '

» il DIRETTORE GENERALE: dott. Antonio IACOB UCCt:
» il DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNO: dott. Nazareno DE LUCA;

Sono presenti per la R.S.U.:

» CASSETTA Carmine Cosimo, in qualita di Presidente RSU:

»  ARMENTI Antonio componente;
* MUSACCHIO Tommaso componente;
v TACONIANNI Matteo componente (assente);
»  MENTORE Nicola componente.

Sono presenti per la delegazione territoriale:
»  SCHERINO Michele CGIL territoriale

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

il fondo per 'anno 2010, cosi come determinato con D.D. del Diretiore Generale n® 127 del
02/12/2010, si rappresenta come segue:

EONDO ANNO 2010
Fondo consolidato af 317122009 493.727,38
Desremento anno 2008
* Economie per "RIA" 15.65593
* Economie Strgordinario 24.363,55
* Economie per progressioni veri/orizz 36.095,85
* Economie straordinario gnno 2009 — 50% 12.881.19
F.| 6,52
fotale 404.730,84
Incremenyi gnno 2009
* Economie per “RIA" 18.361.41
* Economie Stracrdinaria 25.762,39
* Economie per progression! vert/orizz 40.327.48
* Economie siraordinario anno 2010 4 35000
&8 29
rotale fonde anno 2010 493,532, 15
: :;:f:;;‘: variaziont ] Totale of
anne 2008 eane 2009 317122009
Somme eropate
* Progressioni orizomiali 30837784 12083124 J20 409,05
* Indennita di funzione I4.461.44 - 161400 12.847.44
* Indenniti di Compario 30.963,60 - L 50.632,.37
* Particolari specif. responsabifita (Ufficio) 89.166,76 - 11456 ¢ 77.710,72
FONDO EROGATO | 46296967 | - 137009 | 46159958 | 461.599.358
FONDG DISPONIBILE ANNOC 2010 31,932,857

Via G.B. Vico, 4 - 86100 CAMPOBASSO « Tel. 0874-403 | » Fax 0874-403214 - 0874418320 » C.F. 01541820708



ART. I
Ripartizione fondo

I fondo per l'anno 2010 é pari € 493.532,15, a tale importo devono essere detratte le somme
relative alla spesa per le progressioni orizzonali gia effettuate (€ 320.409, 05), le indennita di
funzione (€ 12.847,44), le indennita di comparto (€ 50.632,3 7). la responsabilita di ufficio (€
77.710,72) per complessivi € 461,599 58 .

Pertanto, le risorse disponibili per [ 'anno 2010 risultano pari a €. 31.932,57, ¢ vengono ripartite
come segue:

i. per la progressione economica orizzontale €. 6.594,63, a partire dal 2° semestre 2010;

2. per la produttivita €. 22.000,00, da assegnare alle categorie A - B & C;

3. per le indennita varie €. 3.337,94, da assegnare alle categorie A — B & C per particolari
disagi nell'ambito del lavoro.

ART. 2
Progressioni orizzontali

La somma di € 6.594,63 sara disponibile per garantire la progressione orizzontale al personale
dell’Agenzia in servizio dal 01.07.2010, dopo verifica e valutazione del Dirigente e/o del Diretiore
Generale sulle attivita svolte nel corso dell’anno, come da scheda-allegato A);

ART. 3
Produttivita

La somma di € 22.000,00 viene destinata alla corresponsione della produttivita al personale
dell’Agenzia in servizio dal 01.01.2010, dopo verifica e valutazione del Dirigente e/o del Direttore
Generale sulle attivita svolte nel corso dell'anno, come da scheda-allegato A). Tale indennité non é
cumulabile con quanto previsto dalla Legge regionale n. 7/1997, art. 29bis.

ART. 4
Indennitd varie

La somma di € 3.337,94 viene destinata per la corresponsione delle indennita di seguito riportate:

a) indennita di disagio per apertura e chiusura uffici delle sede centrale, da corrispondere in
misura proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;

b) indennita di disagio, da corrispondere al personale di categoria “C” videoterminalista
collegato in rete per la rilevazione delle presenze e delle assenze e quant’altro
commisurata all ‘effettiva presenza in servizio;

¢) indennita al personale con funzioni di economo, commisurata all’effettiva presenza in
servizio e compete per le sole giornate, nelle guali il dipendente é adibito effettivamente al
servizio, di economo;

d) indennita al personale con funzioni di centralinista, in relazione al traffico telefonico. Tale
indennita sara corrisposta in misura proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;

e) indennita al personale con funzioni di commesso. Tale indennita sara corrisposta in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;

f) indennita di disagio all 'unico autista all’Agenzia: € 80.00 mensili.

Via G.B. Vico. 4 - 86100 CAMPOBASSO e Tet, 0874-4031 » Fax 0874-403214 - 0874418320 » C.F. 01541820708




Le indennita di cui all’art. 4 devono essere certificate dal Dirigente responsabile della struttura,
nonché commisurate come per l'anno 2009.

Le economie rivenienti dall'applicazione degli istituti di cui sopra, confluiranno nella produttivita
2010 o se necessario utilizzate per compensare eventuali variazioni Jra le misure.

Campobasso, Ii 01.12.2010

Le RS U.
Cosimo Carmine CASSETTA - firmato
Antonio ARMENTI - firmato
Nicola MENTORE - firmato
Matieo IACONIANNI - firmato

Tommaso MUSACCHIO - firmato

Per la delegazione sindacale territoriale

- FP CGIL Molise: Michele SCHERINO - firmato

Per la delegazione di parte pubblica
- Direttore Generale: Antonio IACOBUCCI - firmato

- Dirigente del Servizio Uno: Nazzareno DE LUCA - firmato

Via Gi.B. Vico. 4 - 86100 CAMPOBASSOQ « Tel. 0874-4031 » Fax 0874-403214 - 0874418320 = C.F. 01541820708




