AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

“GIACOMO SEDATI”

CAMPOBASSO
(L. R. 23 Novembre 2004 n. 27)

DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 125 DEL 30.11.2010

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE FONDO ANNO 2009 PER IL FINANZIAMENTO

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTL

L'anno duemiladieci il giormo _ trenta del mese di novembre

IL DIRETTORE GENERALE
determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all'oggetto

dr. 70[11’0 JTACOBUCCI

4 .

71~ —

SERVIZIO 1
1l Responsabile dell’Ufficio
“Ordinamento Personale in Servizio e in Quiescenza — Profili 11 dirigente
prefessionali, Inquadramento, Valutazione ed Incentivazione del Personale™
(P.L PieroMAIO) - .._ {dott. Nazzareno DE LUCA)
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Servizio Ragioneria e Gestione bilancio

Si attesta, ai sensi deli'art. 51 della L. R. 7/5/2002, n. 4, che l'impegne di spesa di cui al presente atto ¢ stato

regolarmente preregistrato dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del

Bilancio dell’ ARSIAM relativo al corrente esercizio finanziario.
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L ISTRUTTORE 1L RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




VISTA la Determinazione n. 80/2010 adottata del Direttore Generale inerente alla costituzione
del Fondo per I’anno 2009;

PRESO ATTO del Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data 24 giugno 2010
contenente, tra I’altro, la proposta di destinare il 15% del fondo alla retribuzione di risultato,
percentuale coincidente con quella minima prevista dall’art. 28, comma 1, del c.enl
23.12.1999;

VISTO Part. 4 del c.c.n.l. stipulato in data 14.05.2007 nonché Part. 16 del c.c.n.L sottoscritto in
data 22.2.2010;

RITENUTO, in applicazione dell’intervenuto art, S, comma 4, del c.c.n.l. sottoscritto in data
03.08.2010, di dover procedere per I’anno 2009 all*incremento automatico, nella misura dello
0,73% del monte salari dirigenza 2007 delle risorse da destinare al fondo per la retribuzione dj
posizione e di risultato dei dirigenti gia costituito con la richimata D.D. n. 80/2010 ;

VISTO Pallegato “A” alla presente deliberazione;
VISTO il bilancio di previsione per 1’anno 2010;

DETERMINA
- per tutto quanto innanzi:

a - di prendere atto ed approvare [’allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto che quantifica in €, 198.373,60 il fondo 2009 per il finanziamento della
retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente responsabile di Servizio;

b - di destinare alla retribuzione di risultato per Panno 2009 una percentuale del 15% del
totale complessivo del Fondo di cui all’allegato “A”;

¢ - di destinare alla retribuzione dell’indennita di posizione dell’incarico dirigenziale affidato
in reggenza nell’anno 2009 alla dott.ssa Filomena PROCINO la somma di €. 3.666,28, calcolata
ai sensi della metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, approvata con
delibera det Consiglio di Amministrazione n. 49 dell’11.11.2009;

d - di demandare al Servizio 1 — competenti Uffici di riferimento - per quanto di rispettiva
competenza, gli atti e gli adempimenti per I’esecuzione della presente determinazione.

Il presente atto & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
regionale 23.11.2004, n. 27. .

IL DIREJTORE @GENERALE
(dott. Adytonio OBUCCI)
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IL DIRETTORE GENERALE

{(Dr [tomo IACOBUCCI)




ALLEGATO "A" ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 125 DEL 30.11.2010
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SERVIZIO 1
( Amministrazione — Bilancio - Ragioneria — Contabilita — Personale )

{Uifficie Ordinamento Personale in Servizio e in uisescenza - Profili Professionati, Inquadramenio, Valurazione ed Incentivazione Personale)

FONDO DIRIGENTI - ANNO 2009 - PER IL FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA’ DI POSIZIONE E DI RISULTATO.

1) Fondo complessivo anno 2008 delib. Cons. Amm. n. 18/2010 88.412,40

2) Importo nuove posizioni dirigenziali calcolato col valore
medio delle due indennita di posizione per sei mesi, ai sensi
dell’art. 26, comma 3, del c.c.n.l. 23 del dicembre 1999, 36.971,23

3) Incremento dell’1,66% del monte salari dirigenza anno 2001,
ai sensi dell’art. 23, comma 3 del c.c.n.l. del 22 febbrajo 2000,
945.010,55 x 1,66%. 15.687,18

4) Incremento del 0,89% del monte salarj dirigenza anno 2003,
ai sensi dell’art. 4, comma 4 del c.c.n.l. del 14 maggio 2007,
1.099.576,99 x 0,89%. 9.786,24

3) Incremento valore n. 2 posizioni dirigenziali interamente
ricoperte nell’anno 2009, ai sensi dell’art, 4, comma 1 del
c.c.n.l. del 14 maggio 2007, 1.144,00 x 2. 2.288,00

6) Economie fondo anno 2008, 21.361,00

7) Economie sull’indennita di posizione del Servizio affidato
alla dott.ssa PROCINO dal 01.01.2009 al 30.06.2009 (le
economie sono calcolate sul 50% dell’indennita dj
€. 37.411,00 in guantoe il Servizio ¢ stato SOppresso a
decorrere dal 01.07.2009, per cui detraendo da €. 18.705,50
la somma di €. 3.666,28 per indennita dj reggenza si ottiene
PPimporte di €. 15.039,22). 15.039,22

8) Incremento delle risorse di cui all’art, 5, comma 4 del c.c.n.l.
Regioni Enti Locali del 3 agosto 2010 - area della dirigenza —
determinato nella misura dello 0,73% del monte salari dirigenza
anno 2007 (Monte salari consuntive 2007 - €, 1.209.360,27). 8.828,33

Totale complessivo fondo anno 2009, . €. 198.373,60

R IRIGENTE
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AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE

DELL’ AGRICOLTURA NEL MOLISE

GIACOMO SEDATI
Legge Regionale 23 novembre 2004, n 27
CAMPOBASSO

ARSIAM

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
AREA DELLA DIRIGENZA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2009
modalita di utilizzo delle risorse del fondo

Il giorno Zd / 06[ 20[ © , presso la sede del’ARSIAM, in Campobasso, ha avuto luogo
I’incontro tra le parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di p?[t,e ,]ehtﬂ:o‘)')li?faz nella persona del Direttore Generale, dott. Emidio
Mastronardi; o SL' ™

» Delegazione di parte sindacale:
« RSA

«  0OQ.S8S. territoriali

FP.-CGIL [
FPS.—CISL RGN s g Hopes co
FPL UL 4%] / d(

UGL

DIRER

Al termine della riunione le parti sottoscrivono i
per I’annualita economica 2009,

Le parti prendono atto che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato con riferimento
all’annualita economica 2009 & pari ad euro

Via G.B. Vico, 4 - 86100 CAMPOBASSO » Tel. 0874-4031 » Fax 0874-403214 - 0874418320 » C.F. 01541820708



FONDO DIRIGENTI — ANNO 2009 — PER IL. FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO.

1) Fondo complessivo anno 2008, delib. C.d.A. n. 18/2010 88.412,40
2) Importo nuove posizioni dirigenziali calcolato col valore medio delle due

indennita di posizione per sei mesi, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del CCNL 23 36.971,23
dicembre 1999.

3) Incremento dell’1,66% del monte salari dirigenza anno 2001, ai sensi dell’art. 15.687,18

23, comma 3, del CCNL del 22 febbraio 2006, € 945.010,55 x 1 06

4) Incremento del 0,89 del monte salari dirigenza anno 2003, ai sensi dell’art. 4,

comma 4, del CCNL del 14 maggio 2007, € 1.099.576,99 x 0,89 9.786,24
5) Incremento valore n. 2 posizioni dirigenziali interamente ricoperte nell’anno 3.288.00
* 3

2009, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del CCNL del 14 maggio 2007, € 1.144,00 x 2

6) Economie fondo 2008 21.361,00

7) Economie sull’indennita di posizione del Servizio affidato alla dott.ssa Filomena
PROCINO dal 01.01.2009 al 30.06.2009 (le economie sono calcolate sul 50%,
dell’indennita di € 37.411,00 in quanto il Servizio p stato soppresso a decorrere dal

01.07.2009, per cui detraendo da € 18.705,50 la somma di € 3.666,28 per indennita 15.039,22
di reggenza si ottiene ’importo di

€ 15.039,22)

TOTALE complessivo fondo anno 2009 € 189.545,27

Destinazione delle risorse del fondo

Una quota pari ad almeno il 15% delle risorse del fonso 2009 ¢ quindi corrispondente ad almeno

euro , € destinata al finanziamento della retribuzione di risultato.

Modalita di valutazione delle prestazioni dirigenziali

Nucleo di Valutazione interno.

Letto, confermato e sottoscritto

- Delegazione di parte pubblica: 4.0
il Direttore Generale, LI {/ ﬁ /
A

» Delegazione di parte sindacale:
- RSA

- 00.SS. territoriali (A///( [//
F.P. - CGIL ' i

F.P.S. - CISL \/W/(\/\L\ Mfeo e
F.P.L - UIL %7}) /&/ I

UGL

DIRER

Via G.B. Vico, 4 - 86100 CAMPOBASSO » Tel. 0874-403]  Fax 0874-403214 - 0874418320 « C.F. 01541820708




