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AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE Rt

" DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE {o”
i “GIACOMO SEDATI”
CAMPOBASSO
(L.R. 23 Novembre 2004 n. 27)
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN® 41 DEL 09/03/2010

OGGETTO: Anpullamento Determinazione Dirigenziale n. 6 del 26/01/2010 - ri-
determinazione delle risorse da destinare alla costituzione del fondo anno 2009
per il trattamento accessorio del personale appartenente al comparto Regione -
Autonomie locali, ai sensi dell’art.15 def cenl del 1° aprile 1999, dell’art. 4 del cenl

{ del 5 ottobre 2001 -

L'anno duemiladieci il giomo __ nove del mese di parzo

IL DIRETTORE GENERALE
determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all'oggetto

dr. Emidio MASTRONARIDI

SERVIZIOdelPERSONALE

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO [L RESPONSABILE DEL SERVIZIO UNO
TRATTAMENTO ECONOMICO

1 . {Dr. Romeo COLELLA) {Dx. Mazzareno DE LU:‘A]
e
* ]

G

Soi-vizio Ragioneria e Gestiome bilancio

Si attesta, ai sensi dell'art. 51 della L.R. 7/5/2002, n. 4, che Timpegno di spesa di cui al presente atto ¢ stato
regolarmente preregktralo dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del

Bilancio dell'A RSIAsA relativo al corrente esercizio finanziario.
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VISTO il C.C.N.L. del personale del comparte Regioni - Amononl!e Locali, sottoscritto il 1° aprile
1999 ed, in particolare, 1’art.15 che individua le risorse finanzigné da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita; b

VISTO I’art. 4 del C.CN.L. del 5 ottobre 2001 che indica gli 1mpom da destinare ali’incremento del
fondo di cui al richiamato art.15 del C.C.N.L. del 1999;

VISTO {an. 4, comma 7 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009 che indica gh importi da destinare
all’incremento del fondo dell’anno 2009, avente come base di calcolo gh stipendi tordi erogatt
neil’anno 2007, al netto di quelll erogati ai dingenti;

VISTA la nota prot. n.7719/serv.1 del 23/11/2009, “raccomandata™ moltrhta alla Regione Molise
per il parere di fattibilita di incremento delle nisorse, di cui alP’art.4, comma 5 del CCNL del
31/7/2009, da conferire nel Fondo;

VISTA la nota prot. n.33/DIR del 5/01/2010, trasmessa al Collegio'dei rtevisori dei Conti
dell’ Agenzia per il parere di fattibilita di incremento delle risorse, di cui all’art.4, comma 5 del
CCNL del 31/7/2009, da conferire nel Fondo;
i

PRESO ATTO che le note innanzi citate, trasmesse alla Regione Molise e al Collegio dei Revisor,
non hanno trovato, in tempi relativamente brevi, giusta definizione di quanto richiesto, si &
proceduto, in data 26/01/2010 con Determinazione del Direttore Generale n. 6, ad approvare il
Fondo di che trattasi con I’incremento dertato dall’art. 4, comma 5, del CCNL ‘del 31/7/2009;

VERIFICATO che i pareri richiesti sono giunti a questa Agenzia:

4 dalla Direzione VI* della Regione Molise, con nota prot. 1577/10 dgl 26/01/2010, acquisita
agh atti dell’Agenzia in data 29/01/2010, prot.602, afferma che le risorse aggiuntive
previste dall’art.4, comma S, del CCNL de 31/772009, sono direttamente collegate alla
certificazione dell’organo di controllo dell’ Agenzia in merito al rispetto del patto di stabilita
previsto dall’art. 15 della LR. n. 12 del 9/5/2008 che ha, nel merito provveduto a
modificare 1’art. 3 delia L.R., n. 42 del 28/12/2006;

4 dal collegio dei Revisori dei Conti che nella nota propria del 5/ 2010 ha affermato che non
sussistono, attualmente, le condizioni per incrementare il fondo con le risorse nnvenienti
dali’applicazione dell’art.4, comma 5, del CCNL 31/07/2009 perché il rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente & superiore a quello massimo previsto; .

4. Con riserva di ulteriori rideterminazioni del fondo 2009 a'seguito del venficarsi di
condizioni volte all’incremento dello stesso con eventuali risorse rinvenuenti
dall’applicazione dell’art. 4, comma 5, del CCNL del 31/07/20Q9,

ACCERTATA, dalla consolidata definizione delle voci a consuntive di bilancio anno 2009, la
presenza di economie rinvenient? dal cap. 2059 per importo destinato alla remunerazione delle ore
effetruate oltre il normale orario d’ufficio dell’importo di €. 25.762,39;

ESAMINATA la necessita di incrementare le risorse finanziarie da destinare alla remunerazione
della produttivitd dei dipendenti in servizio nell’anno 2009, destinando quota parte delle economie
del capitolo 2059 all’incremento del fondo anno 2009 ¢ destinando la differenza al fondo di
competenza anno 2010. Per I'effetto si provveda alla cancellazione del reslduo sul capitolo 2059,
nferito all’impegno n. 889/09, dell’importo di €. 25.762,39;

. ! ;
CONSIDERAYO che il personale dipendente interessato al Fondo ¢ quello delle categorie
Professiom]i ilAl’ - “B!\ _ EGC!’;




ATTESO di dover procedere, alla luce dei pareri pervenut, all’annullamento della propria
determinazione n.6 det 26/01/2010 e alla ri-costituzione del fondo, da destinare alle politiche di

sviluppo delie risorse umane ¢ della produtiivita, per I’anno 2009,

VISTI gl allegati A‘BC-D che formano parte integrante e sostanziale, del presente
provvedimento; )

DETERMINA

per tufto quanto in narrativa:

a) diannullare la determinazione det Direttore Generale n. 6 del 26/01/2010;
b) di provvedere alla cancellazione del residuo sul capitolo 2059, riferito all’impegno n. 889/09,

dell’importo di €. 25.762,39;
¢) di stabilire che il finanziamento da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita per I’anno 2009 & pari ad €. 493.727,38 secondo quanto riportato nell’allegato

tI-A;

d) di provvedere con propri atti ai successivi adempimenti in esecuzione deila presente
determinazionei.

Il presente atto & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 10, comma 7, della L. R. 23.11.2004,
n27.-

[L DIRETTORE GEN




Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amminisirativo. -

Campobasso, i 1T e
po =g

¢
A

L.
1L RESPONSABILE DEL SERVlilO PERSONALE
FACENTE F ZIONI
(Dr. Emidio tronardi)

¥

s *—J‘\_




ALLEGATO " A ™ alia Determinazione Dirigenziale n.4a1  Del 09/03/2010

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE DELL’'AGRICOLTURA NEL MOLISE -
CAMPOBASSO
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FONDO ANNO 2009

494.986,78

90.265,92

404.730,86

88.996 52

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 €.
INCREMENTI/DECREMENT) ANNO 2007
* Economie per "RIA" 6.5533,97
* Economie Stracrdinario 19.004 28
* Economie per progressioni vert/onzz 35.262,99
* Economije da part-ime 15.483.27
* Incremento §,60% su salan anno 2005- 1324918
* Incremento 0,50% su salari anno 2003- -
* Economie Dingenti in quiescenza- 612,23
" Refrib. Risultato anno 2007 - Ctg. "D1" & "D3" -
totale f.do 2007
INCREMENTI ANNO 2008
* Ecanomie per "RIA" 15.655,93
* Economie Straordinano 2008 24,383 55
* Economie Straordinario 2009 - 50% 12.881,19
* Economie per progressioni vert/orizz 35.095.85
* Incremento 1,00% su salan anno 2007 -
* Economie Dirigenti in quiescenza- -
totale f.do 2008
:2:::’:‘: variazioni { Totale al

somme erogate anno 2007 | @™° 2008 | 311272008
* Progressioni arizzontali 308.377.81  12.031,24 32040905
* Indennita di funzione 14.46144 - 1.614.00 12.847 44
* Indennita di Compano 50.963.66 - 331,29  50.632,37- -
* Particolari responsabilita {Utficia) 89.166,76 - 11.456,04 7771072

TOTALE EROGATO | 462.969,87 |- 1.370,09 ! 461.599,58

493.727,38

461.599,58

FONDO DISPONIBILE ANNO 2009

32.127,80

Il Responsabile
Ufficio Trattamento Economico personale
(dott. Romeo COLELLA)
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AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

AL LA TS L D LT g L ey

DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2009

ALL.™ B "ALLADET.DIR. N. 21

ECONOMIE ART.4, COM.Z, CCNL 27/9/2001

DEL 08/03/2010

Dipendente data di cessazione q;oot:;;::;zzm-
AVOCONE Ninetta 01/04/2000 1.499,11
BONGUSTO Adriana 01/07/2004 1.665,82
MANCIN! Pasquale 16/03/2000 787,08
MASTROPIETRO Riccardo 01/04/2001 926,14
ZULLO SILVANA G1/07/2004 1.665,82
Marsilio Franco 31/12/2007 1.888,90 |
Perna Giovanni 3171272007 2.014,08
SANTANGELO Teresa 31/01/2008 115,32
Spognardi Michelina 31/12/2007 2.028,39
Vincelli Antonlo 31/12/2007 1.941,55
Vitale Leo 3112/2007 1.113,71
15.655,93
Il Responsabile

Ufficio Trattamento Economico personale

(dott. Romeo COLELLA)
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DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2009

ALL."D " ALLADET.DIR. N._ 43 DEL na/03/2G10

PROGRESSIONE ORIZZONTALE/NVERTICALL

CALCOLO DELLE SOMME NON UTILIZZATE O RISPARMIATE A SEGUITO DI
DIMISSIONI, PENSIONAMENTI, TRASFERIMENT! O PASSAGGI| DI CATEGORIE

AGENZIA REGIONAILE PER LO SVILUPPQO E LINNOVAZIONE DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

LR TR LT EL LR el ag gty b ¥, )

A

nome data di cessazione | 9VOta f.do2009-
economie 2008
AVOCONE Ninetta 01/04/2Q00 1.489 11
ALLEGRA Rosalba 14/03/2007 1.154.48
ASTORRI Katia 14/03/2007 1.054,00
BAGORDO Dino 25/10/2004 1.492 57
BUONGUSTO Adriana 01/07/2004 1.617,12
CAPRETTA Fernando 017112004 1.832,25
CIRUCC! Nicola 25/10/2004 772,58
CIRUCCIH Nicola 01/0372007 1.109,47
COLELLA Romeo 25/1012004 1.605,21
DI CRISCIO Giuseppe 25/10/2004 1.60521
ESPOSITO Sandra 01/03/2007 1.109,47
FERRONE Franco 31/01/2008 138,81
GASBARRO Federico 31/04/2008 138,81
LICURSI Emanuele 317012008 138,81
MANCINI Pasquale 16/03/2000 797,08
MASTROPADLOD Giuseppe 2711211999 969 61
MASTROPIETRO Riccardo 01/04/2001 926,14
MAZZOCCO Paclo 0710/2006 1.738,10
MIGNOGNA Raffagla 25/10/2004 1.492,57
MUSACCHIO Tommaso 25110/2004 2.839,63
NUCCIARONE Ugo 14/10/2003 2.088,59
PASQUALONE Piero 31/01/2008 138,81
PERRELLA Giussppe 2510/2004 1.605,21
PRISCO Francesco 014/02/2002 1.914,55
REALE Tito 01/01/2007 2.165,69
SANTANGELQ Teresa 31/01/2008 138,81
SARDO Carlo 03/03/2003 911,41
STEFANELL! Pina 31/01/2008 138,81
TARTAGLIA FRANCO 01/05/2005 1.345,82
ZULLO Silvana 0110712004 1617,12
36.095,85
i Responsabile
Ufficio Trattamento Economico personale ﬂ/'
{dott. Romeo COLELLA) /
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009







1l giorno 10 del mese di marzo, dell’anno 2010 (duemiladieci), alle ore 10,00, si é riunito presso la
sede centrale dell’Arsiam, in via G.B. Vico n° 4. la delegazione trattante per discutere, valutare,
proporre e procedere alla sottoscrizione del contraito decentrato integrativo per I 'anno 2009.

Sono presenti per la delegazione pubblica:

o [l DIRETTORE GENERALE: Dott. Emidio MASTRONARDI:
o JIDIRIGENTE DEL SERVIZIO UNO. Dott.Nazzareno DE LUCA;

Sono presentiperia R. S. U.:

Cussetta Carmine Cosimo nella qualita di Presidente RSU

¢ Armenti Antonio componente
v Musacchio Tommaso componenie
e [laconianni Muatteo componente
s  Mentore Nicola componente

Sono presenti per la delegazione territoriale.

o SCHERINO Michele CGIL Territoriale,
» JACOBUCCI Antonio CGIL (per delega)

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

il fondo per l'anno 2009, cosi come determinato con D. D. del Direttore Generale n° 41 del
9/03/2010, si rappresenta come segue:

FONDO ANNO 2009

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 494.9586,78
INCREMENTI / DECREMENTI ANNO 2006
: a) Economie per RI4 6.553,97
g Economie Straordinario 19.094.28
&) Economie per progressioni vert/orizz. 35.262,99
¢} Economie da part-time 1548327
&) Incremenio 0,60% su salari anno 2005 13.249,18
E} Incremento 0,50% su salari anno 2003
Economie Dirigenti in quiescenza 61223
h) Retr. di Risultato anno 2007 — eateg. "DI1 " e "D3" 90.255.82
TOTALE FONDO 2007 404.730,86
INCREMENT! ANNO 2008
b) Economie per Rid 15.655,93
¢) Economie Straordinario 2008 ) 24.363,55
Straordinario 2009 — 50% 12.881,19
d) Economie per progressioni vert/orizz. 36.095,85

e) Economie da pari-time

) Incremento 1% su salari anno 20067

Economie Dirigenii in quiescenza 88.956.52

TOTALE FONDQ 2008 493.727, 38




Sonune Erogare Fusizioni dcquisite Anno 2007 Varuziom Anng 2008 Totate al 3171 2/2008

Progression: erizzomali 3083778/ i2031,24 320,409,035

Indennitg i fiurzione 14 461 44 (-} 1.614.00 12447 24

Indenniia di compartc 50.963.66 -} 334129 50.632,37

Panicelari responsabilitd (Ufficie} 89.166.76 i1.456.04 ?77.710,72

TOTALE EROGATO 462.969,67 (-) 1.370.09 461.599,58 { 461.599,58
FONDO ~ DISPONIBILE 32.127.80
ANNO 2009

ART |

RIPARTIZIONE FONDO

Al fondo anno 2008 di € 493.727,38. devono essere detratte le somme relative alla spesa per le
progressiont orizzontali gia effeituate (€. 320.409,05). le indennita di funzione (€. 12.847 44), le
indennita di comparto (€. 50.632,37), la responsabilita di ufficio (€ 77.710,72) per complessivi €
461.599,58.
Pertanto, le risorse disponibili per I'anno 2009 risultuno pari a € 32.127,80. e vengono ripariite
come segue:

1. perla progressione economica orizzontale € 2.969,79;
2. perla produttivita € 27.459,61,
3. perle indennita varie €. 1.698 40,

ART, 2

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

La somma di € 2.969,79 sara disponibile per garantire la progressione orizzontale al personale
dell'Agenzia in servizio nel 2009, dopo verifica e valutazione del Direttore Generale e/o dal Dirigente
responsabile di Servizio, sulle attivita svolie nel corso dell'anno, come da scheda- allegato A),

ART. 3
PRODUTTIVITA’

La somma di € 27.459,61, viene destinata alla corresponsione della produttivita al personale
dell’Agenzia in servizio nel 2009, dopo verifica e valutazione del Diretlore Generale e/o dal Dirigente
responsabile di Servizio, sulle attivita svolte nel corso dell’anno, come da scheda-allegato A). Tale
indennitd non é cumulabile con quanto prevista dalla Legge Regionale n® 7/97, art. 29bis, nei modi e
nella misura contemplate nella stessa.

ART. 4

INDENNITA' VARIE

La somma di € 1.698,40, viene destinata per la corresponsione delle indennita di seguito esplicitate.
a) indennita di disagio per apertura e chiusura uffici della sede centrale, da corrispondere in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio,
b} indennita di disagio, da corrispondere al personale di categoria "C” videoterminalisti collegati
in rete per almeno quattro ore al giorno e commisurata all 'effettiva presenza in servizio,




¢} indennita al personale con funzioni di economo, commisurata all ‘effettiva presenza in servizio ¢
compete per le sole giornate nelle quali il dipendente é adibito effettivamente ai servizi di che
trattasi;

d} indennita al personale con funzioni di centralinista, in relazione al waffico telefonico. Tule
indennita sard corrisposta in misura proporzionale ali ‘effettiva presenza in servizio;

¢) indennita al personale con funzioni di commesso. Tale indennita sara corvisposta in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;

f)indennita di disagio da corrispondere all 'unico qutista dell Agenzia per un importo lordo mensile
di € 80,00 e in proporzione all ‘effettiva presenza in servizio,

Le indennita di cui all'art. 4, sono state definite in sede di contrattazione decentrata e decorrono dal
010172009 al 31/12/2009. nonché commisurate come per l'anno 2008.

Le economie rivenienti dall'applicazione delle misure di cui sopra confluiranno nel fondo anno 2010,
con 'awertenza che per eventuali compensazioni potranno essere utilizzate le somme degli Istituti, di
che trattast.

Letto, confermato e settoscritio.

Per la delegazione pubblica: /I ’
- Direttore Generale: MASTRONARDI Emidio /ﬂ% @
- Dirigente del Servizio UNO: DE LUCA Nazzareno m/@,«.’&f @f L

Per la delegazione Sindacale:

- CSA Molise: CASSETTA Cosimo Carmine @f WC e Ay 6
>} . L«I%;’/_,)

- UGL Molise : ARMENTI Antoni %«ﬁ%% %w_

Py
/

- FP.CGIL Molise: MENTORE Nicola /r'é( d’é AZ/‘"OL {//

- CISL Molise : MUSACCHIO Tommaso | 3’“"’&”"7 e oo @&Z{_ A

- UL Molise : IACONIANNI Matteo ﬂ‘f"“ o Q& Lo .

Per le rappresentanze sindacali territoriali:

- FP CGIL Mbolise: SC 1chele




