AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

“GIACOMO SEDATY”

CAMPOBASSO
(L.R. 23 Novembre 2004 n. 27)

DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 01 DEL 02.01.2012

OGGETTO: PERSONALE DELLE CATEGORIE - PRESA D’ATTO CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2011.

L'anno duemiladodici il giomo due del mese di gennaio
IL DIRETTORE GENERALE

determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all'oggetto

La proposta £ stata istruita e redatta dalla struttura diretta dal sottoscritto.

SERVIZIO 1

I Responsabile dell’Ulfficio
“Ordinamento Personale in Servizio ¢ in Quiescenza — Profili Il dirigente

professionall, Inquadramento, Valwiazione ed Incentivazione det Personale”™
(Pl Pietro

(dorr. Nazzareno ZLUCA)
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del’ ARSIAM relativo al corrente esercizio finanziario.
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L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL DIRIGENTE




VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali, sottoscritto il 1.4.1999, che individua, tra altro, la metodologia per la determinazione delle
risorse finanziarie da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e dellaproduttivita;

VISTIgli artt. 5 ¢ 6 del C.C.N.L. del 31.3.1999;

VISTO il Testo Unico della Regione Molise inerente alle discipline per I'utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane, per la produttivita e per le risorse da destinate al
trattamento accessorio del personale delle categorie A-B-C-D — artt. 15 e 17 del C.C.N.L. del
1.4.1999 — art. 48 del C.C.N.L. del 14.9.2000 — art. 4 del C.C.N.L. del 5.10.2001 — art. 32 del
C.C.N.L. del 22.1.2004;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 450 del 15.11.2011, con la quale, ai sensi dell’art. 8,
comma 7, del C.C.N.L. 11.4.2008, sono state determinate le risorse per la costituzione del fondo
anno 2011 da destinare al trattamento accessorio per il personale appartenente alle categorie: A, B,
C e D (per la categ. “D” limitatamente al personale che non beneficia della L. R. “Quadri’);

PRESO ATTO della Contrattazione Integrativa Decentrata per ’anno 2011 e del relativo verbale
sindacale sottoscritta in data 28 novembre 2011, tra la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale;

ATTESO che il personale interessato alla contrattazione integrativa decentrata é quello delle
categorie professionali di cui sopra; :

DETERMINA
per tutto quanto esposto in narrativa:

a) di prendere atto dell’avvenuta approvazione del contratto integrative decentrato per anno
2011 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento attinente al
personale appartenente alle categoric A — B — C e D (per la categ. “D” limitatamente al
personale che non beneficia della L. R. “Quadri”), sottoscritto in data 28 novembre 2011, tra la
delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale;

b) di dare mandato al Servizio Uno — Ufficio “Ordinamento Personale in Servizio e in
Quiescenza, Profili Professionali, Inquadramento, Valutazione ed Incentivazione del Personale”

_ . propria competenza, cqn proprie determinazioni, alla corresponsione del trattamento gccessorio
per Panno 2011 in favore del personale dipendente interessato, sulla scorta del punteggio
attribuito con la relativa scheda individuale di valutazione dai Responsabili di Servizio.

... 11 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo. ai sensi dell’art. 10, comma.7, dellal. R.23 . .
~ novembre 2004, n. 27. ;

IL DIRETFOREASENERALE
(dr. Antohio YACOBUCCI)

o




K1 presente atto, ai sensi della normativa wgentc viene pubblicato sull’albo pretono
informatico dell’ Agenzia per giorni ----- -
e
BINTEGRALMENTE
[J SENZA ALLEGATI
O SOLO PER OGGETTO

IL DIRETTQRE GEN

(dr. Antohi IAQﬁ\/

[J Il presente atto, ai sensi della normativa vigente, NON viene pubbllcato sull albo
pretono mformatlco dell'Agenzia.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Antonio IACOBUCCI)
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Il giorno 28 novembre 2011, alle ore 10,30, presso la sede ARSIAM di Campobasso, via G Vico 4,
si e rlunita Ja delegazione trattante per discutere sul seguente ordine del giorno:

I. fondo per il trattamento accessorio personale non dingente anno 2011,

2. informazione su modifiche alla dotazione organica di cui alla deliberazione CdA n. 17/2009,

informazione sufl’istituto deil’area quadri;

Tod

4. attuazione della deliberazione CdA n. 20 del 14/07/2011, di modifica alla dotazione organica
dell’ufficio del personale.
Per la R.S.U. sono presenti i sigg.ri:

Cassetta Cosimo Carmine  Presidente

Armenti  Antonio Componente
Leva Lucio Componente
Mentore  Nicola Componente

Per le rappresentanze territoriali ¢ presente il sig. Scherino Michele della F.P. CGIL.

Per Ja parte pubblica sono presenti i sigg.ri:

lacobucci  Antonio Direttore Generale
De Luca Nazareno Responsabile Servizio i

E’ chiamato a svolgere le funzioni di segretario il sig. Armenti Antonio.

Prima di procedere alla discussione dei punti posti all’ordine del giorno, il dott. Cassetta informa 1
presenti che la RSU ha provveduto alla sostituzione dei dipendenti Musacchio Tommaso e
Iaconianni Matteo, collocati in quiescenza, rispettivamente con i sigg.ri De Luca Matteo, della lista
CISL, e Leva Lucio, della hista UIL.

Si passa quindi alla discussione del primo punto alt’ordine del giorno {fondc per il trattamento
accessorio personale non dirigente anno 2011). Il Direttore Generale comunica ai presenti che per
I’anno 2011 il fondo disponibile da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, ammonta ad euro 11.599,92

Per I’assegnazione del fondo I’Agenzia ripropone gli istituti contrattuali di riparto secondo 1 criteri
gia adottati per I'anno 2010 e precisamente:

1. la produttivita per le categoric A — B — C - D (per la categoria D solo il personale che NON

gode dei benefici della Legge Quadri);

]

indennita di disagio, come per 'anno 2010, all’addetto all’apertura e chiusura della sede
centrale di Campobasso, al videoterminalista addetto alla rilevazione delle presenze, ai
centralinisti, al commesso € all"autista;

anche per le schede di valutazione si propone lo schema adottato per I’anno 2010.

La proposta viene approvata all’unanimita; a margine, il dott. Cassetta fa rilevare che la
determinazione n. 450 del 15/11/2011, deve essere corretta nella parte descrittiva dove afferma che
il personale interessato al Fondo e quello delle categorie A, B e (, inserendo anche il personale

della categoria D che NON gode dei benefici della Legge Quadri.




Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno (informazione su modifiche alla dotazione
organica di cui alla deliberazione CdA n. 17/2009) il Direttore Generale, pur puntualizzando che
I’argomento € oggetto di semplice informazione e non di contrattazione, anticipa ai presenti che
I’ Amministrazione sta valutando I"opportunita di una ristrutturazione delia pianta organica, alla luce
dei nuovi criteri della riduzione della spesa pubblica e dei pensionamenti dei dipendenti
dell’ Agenzia.

La RSU ed 1l rappresentante territoriale della CGIL pur concordando sulla necessita di una modifica
volta ad una migliore organizzazione delle attivita dell’Agenzia, affermanc che le eventuali
modifiche non dovranno ledere gl interessi e le aspettative del personale tutto.

Il. componente Leva fa presente che la struttura periferica di Isernia ¢ stata gia ridimensionata da
Servizio ad Ufficio periferico e pertanto auspica che la stessa non venga ulteriormente
ridimensionata.

Per 1} terzo punto all’ordine del giorno (informazione sull’istituto dell’area quadri),
I’ Amministrazione rende noto che provvedera al recepimento delle leggi regionali che, di fatto,
riducono, fino alla integrale soppressione, i contingenti numerici della legge “quadri”, fatti salvi,
comunque, 1 diritti dei dipendenti gia insertiit nelle rispettive graduatorie D1 e D3.

St passa quindi alla discussione dell’ultimo punto posto all’ordine del giorno (attuazione della
deliberazione CdA n. 20 del 14/07/2011, di modifica alla dotazione organica dell’ufficio del
personale). Il Direttore Generale, considerato che I’Agenzia ha necessita di coprire un posto di
categoria B, propone una progressione verticale dalla categoria A alla categoria B, nel rispetto della
normativa vigente.

La proposta viene accettata all’unanimita.

Alle ore 12,00 la seduta é tolta.

Il Segretario
{Antomo Armenti)

Perla RS U

Cassetta Cosimo Carmine Firmato
Armenti Antonio Firmato
[.eva Lucto Firmato
Mentore  Nicola Firmato

Per le rappresentanze territoriali

Scherino Michele Firmato

Per la parte pubblica :

[acobucci  Antonio Firmato
De Luca Nazareno Firmato




