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AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E
L”INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA IN MOLISE
"G. SEDATI”

CAMPOBASSO

DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 129 DFL 02/12/2010

|OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2010— PRESA D'ATTO

L’anno duemiladieci il giorno due del mese di Dicembre

IL DIRETTORE GENERALE

determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all ‘oggetto ‘
Doti. Antonio IACOBUCCT

IL RESFON, LL!UFFICIO IL RESPONSABILE DFEL SERVIZIO UNO
GESTI 'ERSONALE {Dott. Nazzarenc LUCA}
(Dott. T MUSACCHIO) : AP [

f

SERVIZIO UNO
Bilancio-Ragioneria-Contabilits

S1 attesta, ai sensi dell’art. 51 della L.R. 7/5/2002, n. 4, che 1l’impegno di
spesa di cui al presente atto & stato regolarmente preregistrato dal sottoscritto
Respongsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del Bilancio dell’Ersam
relativo al corrente esercizio finanziario.

CAP ,....... Esercizio..... ES/IMPEGNO.....cum.. IMPORTO. DATA. . ........
CAP ........ Esercizio..... ES/IMPEGNQ. ... IMPORTO: DATA .........
CAP ........ Esercizfo..... ES/IMPEGNO......cun.. IMBORTO, DATA. .........
CAP .. oveunn Esercizio..... ES/IMPEGNO....uuw.. IMPORTO DATA. ....covvn
CAP ,....... Esercizio..... ES/IMPEGNO.....uw.. JMPORTO. DATA. . ........
CAP ........ Esercizio..... ES/IMPEGNQ........cuwwmun IMPORTO. : DATA..........

L’ ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale delle Regioni e delle A utonomie
Locali, sottoscritto il 1.4.1999, che individua le risorse finanziarie da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita,

VISIT gli artt. 5 e 6 del C.CN.L. del 31.3.1999;

VISTO il testo unico Regione Molise delle discipline in vigore per 1'utilizzo deile risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivits e delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale delle categorie A-B-C-D — artt. 15 e 17 del C.CN.L del
1.4.1999 — art.' 48 del C.C.N.L. del 14.9.2000 - art. 4 del C.CN.L. del 5.10.2001 — art. 32 del
C.C.N.L. del 22.1.2004;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 127 del 2/12/2010, con la quale, ai sensi dell’art, 8.
comma 7, del C.C.N.L. 11.4.2008, sono state determinate le risorse per la costituzione del fondo

anno 2010 da destinare al trattamento accessorio per il personale appartenente alle categorie: A-
B-CeD:;

PRESO ATTO della Contrattazione Integrativa Decenirata per I'anno 2010 e del relativo verbale
sindacale sottoscritta in data 1° dicembre 2010, tra la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale;

ATTESO che il personale interessato alla c.i.d. é quello delle categorie professionali di cui sopra;

DETERMINA

per tulto quanto esposto in narrativa:

a) di prendere atto dell’avwenuta approvazione del contratto integrativo decentrato anno 2010
parte integrante- e sostanziale del presente provvedimento attinente il personale
appartenente alle categorie A — B - C e D, sottoscritto in data 1° dicembre 20] 0, tra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

b) di dare mandato al Servizio Uno - Ufficio VIT - Gestione del Personale e all'Ufficio Vil -
Trattamento economico - a provvedere, conseguentemente, con proprie determinazioni alla
corresponsione del trattamento accessorio in favore del personale dipendente per le
categorie, di che trattasi, per le misure di seguito riportate:

» progressione economica orizzontale a partire dal 2° semestre 2010, per i dipendenti
aventi diritto, ai sensi del C.C.N.L. 11.4.2008, art. 9, comma L paria € 6.594,63;

» produttivita per le categorie “A”, “B” e “C”, pari a €. 22.000,00;

* indennita varie per il personale in servizio dal 01.01.2010 al 31.12.201 0, individuato in
sede di c.id, paria € 3.337,.94 e commisurata come per 'anno 2009.

11 presente provvedimento é immediatamente esecutivo ai sensi dell ‘art. 10, comma 7, della L.R. 23
novembre 2004, n.27.

IL DIRETHORE GENERALE
(Dott. A¥tpnio IICORUCCH

i’
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!l giorno 1° dicembre 2010, alle ore 1 0,00, si é riunito presso la sede centrale dell ‘ARSIAM, in via

G Vico, n 4 Ia delegazione trattante per discutere, valutare, proporre e procedere alla
sottoscrizione del contratto decentratto integrativo per I'unno 2010,

Sono presenti per la delegazione pubblica:

il DIRETTORE GENERALE: dott. Antonio IACOBUCCT:
» i DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNQ: dott. Nazareno DE LUCA;

Sona presenti per la R.S.UJ.-

« CASSETTA Carmine Cosimo, in qualita di Presidente RSU.:

*  ARMENTI Antonio componente,
» MUSACCHIO Tommaso componente;
»  IACONIANNI Matteo componente (assente);
v  MENTORE Nicola componente.

Sono presenti per la delegazione territoriale:

o SCHERINO Michele CGIL territoriale
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTI Vira’

Il fondo per I'anno 2010, cosi come determinato con D.D. del Diretiore Generale n° 127 del
G2/12/2010, si rappresenta come segue:

FONDO ANNG 20t0
Fondo consolidate al 31/12260% 493.727,38
Decrementp anno 2008
* Economie per “RIA™ 15.655,93
* Economie Straordinario 24,363,355
* Economie per progressioni vert/orizz 16.093.85
* Economie siraordingrio anno 2009 — 50% 12.881,19
34.9 2
totale 404.730.86
Incremenyi gnno 2609
* Economie per "RIA™ 183614}
* Economie Straordinario 23.76239
* Economie per progressioni vert/orizz 40.327.48
* Eronomie siraordinario anno 2010 415000
88.301,29
totale fondo anno 2010 493,532,185
P”izg;'i variazioni Fotaiz al
acquinte anno 2009 3122069
anno 2068
Somme eropate
* Progressioni orizzontail 308.377.8 1203124 12040905
® Indennite df funzione 14.461 44 - 161400 [2.847 44
* Indennitd df Comparo 50.943. 66 - 33029 30.6432,37
* Particolari specif. responsabifiti (Ufficio) 89.166,76 - 114S6.04 77.210,72
FONDQ EROGATO | #62.969 67 | - 137009 | 46159958 | 46159958
FONDQ DISPONIBILE ANNG 201¢ 932,57
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ART 1
Ripartizione fondo

il fondo per l'anno 2010 ¢ pari € 493.532.15, a 1ale importo devono essere detratte le somme
relative alla spesa per le progressioni orizzontali gia effertuate (€ 320.409,05), le indennity di
funzione (€ 12.847.44), le indennito di comparto (€ 50.632,37), la responsabilita di ufficio (€
77.710,72) per complessivi € 461.599 58

Pertanto, le risorse disponibili per I'anno 2010 risultano pari a € 31.932,57, e vengono ripartite
come segue;’

1. per la progressione economica orizzontale €. 6.594,63, a partire dal 2° semestre 2010;

2. per la produttivita €. 22.000,00, da assegnare alle categorieA — B & C;

3. per le indennita varie € 3.337,.94. da assegnare alle categorie A — B & C per particolari
disagi nell'ambito del lavoro.

ART. 2
Progressioni orizzontali

La somma di € 6.594,63 sard disponibile per garantire la progressione orizzontale al personale
dell 'Agenzia in servizio dal 01.07.2010, dopo verifica e valutazione del Dirigente e/o del Direttore
Generale sulle attivita svolte nel corso dell'anno, come da scheda-allegato A);

ART. 3
Produttivita

La somma di € 22.000,00 viene destinata alla corresponsione della produttivita al personale
dell’Agenzia in servizio dal 01.01.2010, dopo verifica e valutazione del Dirigente e/o del Direttore
Generale sulle attivita svolte nel corso dell'anno, come da scheda-allegato A). Tale indennité non é
cumulabile con quanto previsio dalla Legge regionale n. 7/1997, art. 29bis.

ART 4
Indennita varie

La somma di € 3.337,94 viene destinata per la corresponsione delle indennita di seguito riportate:

a) indennita di disagio per apertura e chiusura uffici delle sede centrale, da corrispondere in
misura proporzionale all’effettiva presenza in servizio;

b) indennita di disagio, da corrispondere al personale di categoria “C” videoterminalista
collegato in rete per la rilevazione delle presenze e delle assenze e quant altro
commisurata all ‘effettiva presenza in servizio;

¢) indennita al personale con funzioni di economo, commisurata all’effettiva presenza in
servizio e compete per le sole giornate, nelle quali il dipendente ¢ adibito effettivamente al
servizio, di economo,

d) indennita al personale con funzioni di centralinista, in relazione al traffico telefonico. Tale
indennita sard corrisposta in misura proporzionale all ’effettiva presenza in servizio:

e) indennita al personale con funzioni di commesso. Tale indennita sara corrisposta in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;

f) indennita di disagio all‘unico autista all’Agenzia: € 80.00 mensili.
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Le indennita di cui all’art. 4 devono essere cert
nonché commisurate come per 'anno 2009,

Le economie rivenienti dall applicazione degli istituti di cui sopra, confluiranno nella produttivitg
2010 o se necessario utilizzate per compensare eventuali variazioni fra le misure.

ificate dal Dirigente responsabile della Struttura,

Campobasso, i 01.12.2010

Le RS.U.
Cosimo Carmine CASSETTA - firmato
Antonio ARMENTI - firmato
Nicola MENTORE - firmato
Matteo IACONIANNI - firmato

Tommaso MUSACCHIO - firmato

FPer la delegazione sindacale territoriale

- FP CGIL Molise: Michele SCHERINO - firmato
Per la delegazione di parte pubblica

- Direttore Generale: Antonio IACOBUCCI - firmato

- Dirigente del Servizio Uno: Nazzareno DE LUCA - Jirmato
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VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE
SEDUTA DEL 01/12/2010

ORDINE DEL GIORNO

—

Contrattazione Integrativa decentrata anno 2010

2. Scorrimento graduatoria di merito attinente alla selezione interna di cui alla D.D. nn®3 - 5- 6
del 03/10/2007;
3. varie ed eventuali,

Sono presenti per la R.S.U. i sigg.:

v CESSETTA Cosimo Carmine Presidente

»  ARMENTI Antonio Componente
«  MENTORE Nicola Componente
v MUSACCHIO Tommaso Componente

assente giustificato IACONIANNI Matteo.

Sono presenti per le Rappresentanze Territoriali i sigg.:

»  Scherino Mickele F.P.CGIL,

Sono presenti per la parte pubblica:

« il Direttore Generale dott. Antonio IACORUCCI
» il Responsabile del Servizio Uno dott. Nazareno DE LUCA

Funge da segretario il Dott. Tommaso Musacchio.

Prima di procedere con !'esame del fondo e di dare corso alle modalita di ripartoe, il Direttore
Generale evidenzia ai presenti che dopo relativa conciliazione con le voci di bilancio, a seguito di
economie rivenienti dal lavoro straordinario per anno 2010, ¢’¢ la possibilita di poter integrare lo
stesso al fine di consentire un maggior ripario fra i dipendenti aventi diritto.

La parte sindacale, alla luce di quanto rappresentato dal Direttore Generale, ritiene piti che
opportuno integrare il fondo anno 2010 rendendolo cosi pit consistente ai fini del riparto dopo
relativa valutazione meritocratica.

Determinato, pertanto, !'importo del fondo che ammonta od €. 31.932,57 ¢ che impegnera la
struttura alla relativa integrazione, si procede con la discussione dell ‘Ordine del Giorno:

Sul n® 1, relaziona il Direttore Generale evidenziando la particolariti che é intenzione dell’Agenzia
riproporre gli istituti contrattuali di riparto come per l'anno precedente e secondo le disposizioni
normative vigenti ovvero:

* operando le possibili progressioni orizzontali tenendo a riferimento quanto disciplinato dal
CCN.L dell’]11/04/2008, art. 9, comma 1, che esplicita testualmente “ai fini della
progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del C.C.N.L. del
31/3/1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi”, e dopo
opportuna valutazione meritocratica attinente all’attivita svolta nel corso dell ‘anno 2010
con riferimento agli elementi riportati nella scheda — allegato “4";

*  la produitivita per le categorie A — B e C, facendo confluire anche le eventuali economie
degli altri istituti;

» lindennita di disagio, come per gli anni precedenti, é opportuno assegnare: all’addetto per
l'apertura e la chiusura degli uffici della sede centrale, al videoterminalista per la
rilevazione delle presenze e delle assenze, al centralinista della sede centrale e della sede
periferica, al commesso ed all 'unico autista dell 'Agenzia,



Il Presidente della R.S.U., dott. Cassetta, pur condividendo quanto esplicitato dalla parte pubblica,
rappresenta che il fondo 2010 non consente di dare una produttivita come per I'anno precedente,
per cui & opportuno che le progressioni orizzontali partano dal secondo semesire 2010.

Questa operazione consente una sufficiente economia da riversaré sulla produttivita, cosi da far
aumentare il budget a disposizione per il riparto, di che trattasi.

Seguono altri interventi in perfetta sintonia con la parte pubblica e con quanto esposto dal direttore
Generale e dal Presidente della RS U..

Sul n° 2, relazione il Direttore Generale rappresentando la particolarita che da un preventivo
Incontro con il personale utilmente collocato nella graduatoria di merito, di cui ai bando nn® 3 - §
— 6 del 3/10/2007 ed alla luce della nuova dotazione organica che prevede la disponibilita di n° 15
posti per la categoria “D.1” I'Agenzia potra ricoprire, ricorrendone i presupposti e le necessita,
con proprio personale interno risultato idoneo alla selezione per la progressione verticale di
carriera, giusta graduatoria di merito del 21/01/2008, anche perché lo scorrimento, nell'attualita,
¢ possibile ed economicamente conveniente in quanto al personale non sard riconosciuto alcun
aumento stipendiale, ma conserverd gli emolumenti della categoria di provenienza per tutto il
prossimo triennio. Deve pero evidenziarsi che non tutto il personale si é dichiarato disponibile a
rinunciare alla produttivita per la categoria di appartenenza.

Alla luce di tutto cio,

segue un'ampia ed articolata discussione, al termine della gquale l'amministrazione si dichiara
disponibile ove consentito di esperire procedure concorsuali per attivare le progressioni verticali.

Per le varie ed eventuali non ci sono staii interventi, e la seduta viene tolta alle ore ! 2,00

Del che e verbale.
Letto, confermato e sottoscritio.

Il Segretario
(Do, Tommaso MUSACCHIO)

La Parte Pubblica
Direitore Generale: Antonio IACOBUCCI ~ firmato
Dirigente del Servizio Uno: Nazzareno DE LUCA - firmato
La Parte Sindacale R.S.U.

Cosimo Carmine CASSETTA ~ firmato
Antonio ARMENTI ~ firmato

Nicola MENTORE - firmato

Matteo IACONTANNI - assente
Tommaso MUSACCHIO - firmato

La Parte Sindacale Territoriale

Michele SCHERINQ - firmato



