AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L’ INNOVAZIONE
DELL’AGRICOLTURA NEL M OLISE

- “GIA COMO SEDATI”
CAMPOBASSO Atto pubblicato all’Albo dell'Ente

. (L.R. 23 Novembre 2004 n.27)  ip, data __2 4 MAR-2010-
1 ritirato in date__15 1pp 2019

DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°45 DEL 23/03/2010

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2009 — PRESA D’ATTO

L’anno Duemiladieci, il giorno ventitre del mese di marzo

IL DIRETTORE

determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

L'ISTRUTTORE E BELL'Ufficio VI IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO UNO
rsonale (Doti. Nazzareno DE LUCA)

SACCHIO) ) y [

Servizio 1 — Ufficio bilancio, ragioneria, contabilita

Si attesta, ai sensi dell'art.51 della L.R.7/5/2002, n.4, che Vimpegno di spesa di cui al presente atto é stato
regolarmente preregistrato dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del
Bilancio dell’A.R.S.1.A.M. relativo al corrente esercizio finanziario.

CAP . .ESercizio.............. ESIMPEGNO ............. IMPORTO.............cooooo... DATA. .o
CAP ... Esercizio............... ESAMPEGNO ................... IMPORTO.................. DATA. ..o,
CAP ... Esercizio.................. ESIMPEGNO ... IMPORTO........................ DATA. ocooooooo.......
CAP ........Esercizio........... ESIMPEGNOQ ... IMPORTO..........coueveeeos. DATA. oo
CAP ... Esercizio................ ESSIMPEGNQ ................... IMPORTO.......cccoovsvvieenens. DATA oo

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



VISTO, il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali, sottoscritto il 1.4.1999, che individua le risorse finanziarie da destinare
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita;

VISTI gli artt. 5 e 6 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTO, il testo unico regione Molise delle discipline in vigore per l'utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per lg produttivita e delle risorse destinate al
Irattamento accessorio del personale delle categorie A-B-C-D — art. 15 ¢ 17 del c.enl del
01/04/1999 — art. 48 del c.c.n.l. del 14/09/2000 - art. 4 del c.c.n.l. del 5/1 0/200] — art. 32 c.enl.
del 22 gennaio 2004;

VISTA, la determinazione dirigenziale n. 41 del 9.3.2010, con la quale, ai sensi dell’art. 8, comma
7, del C.C.N.L 11.4.2008, sono state determinate le risorse per Ia costituzione del Jondo anno 2009
da destinare al trattamento accessorio per il personale appartenente alle categorie: A— B~ C e D;

PRESO ATTQO, della Contrattazi&ne Integrativa Decentrata per I'anno 2009, sottoscritta in data 10
marzo 2010 tra la delegazione trézttante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

ATTESO, che il personale interes?ato alla c.i.d. e quello delle categorie professionali di sui sopra;

DETERMINA

per tulto quanto esposto in narrativa;

a) di prendere aito dell’avvenuta approvazione del contratto integrativo decentrato anno 2009,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, attinente il personale appartenente
alle categorie A— B — C e D, sottoscritto in data 10 marzo 201 0, tra la delegazione trattante di
parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, nonché del verbale di riunione di pari data;

b) di dare mandato al Servizio Uno - Ufficio VII — Gestione del Personale a provvedere,
conseguentemente, con proprie determinazioni, alla corresponsione del trattamento accessorio
in favore del personale dipendente per le categorie, di che trattasi, nonché all "Ufficio
Irattamento economico, a porre in essere i relativi conteggi per le misure di riparto di seguito
riportate: !

- progressione economica orizzontale, per i dipendenti aventi diritto, alla luce delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 giugno 2008, n° 112 come convertito con
modificazioni nella legge 6 agosto 2008, n° 133;

»  produttivita per le categorie “A”, "B" e “C”';

» indennita varie al personale avente diritto, ed in servizio dal 01.01.2009 al 31/12/2009,
definite in sede di c.i.d., nonché commisurate come per l’anno 2008;

1l presente atto é immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale n.

27/2004.
IL DIRETTORE, G. E
, (Dott. Emidio MUSTRIONARDI)



Per copia conforme all originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, Ii vy e 72010

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Emidio MASEHQNARDI)
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ARSIAM

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
- ANNO 2009



11 giorno™ 10 del mese di marzo, dell’anno 2010
sede centrale dell’Arsiam,

- Sono presenti per ln delegazione pubblica:

in via G.B. Vico n° 4,
proporre e procedere alla sottoscrizione del contratto de

(duemiladiec

i), alle ore 10,00, sié riunito presso la

la delegazione trattante per discutere, valutare,
centrato integrativo per 'anno 2009.

* [/ DIRETTORE GENERALE: Dott. Emidio MASTRONARDI,
* I DIRIGENTE DEL SER VIZIO UNO: Dout.Nazzareno DE LUCA:

Sono presentiperla R. S U -

* Cassetta Carmine Cosimo nella gualita di Presidente RSU

s Armenti Antonio

componente

*  Musacchio Tommaso componente
-o Jlaconianni Matteo componente
* Mentore Nicola componente

Sono presenti per la delevazione r«jerriz‘oriale:

s SCHERINO Michele
o JACOBUCCI Antonio

CGIL Territoriale;
CGIL (per delega)

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

1l fondo per 'anno 2009, cosi come determinato con D. D. del Direttore Generale n° 41 del

9/03/2010, si rappresenta come segue:

FONDO ANNO 2009

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 494.986,78
INCREMENTI / DECREMENTI ANNO 2006
a) Economie per RIA 6.55397
g} Economie Straordinario 19.094,28
b) Economie per progressioni vert/orizz. 35.262,99
¢) Economie da pari-time 15.483,27
e} Incremento 0,60% su salari anno 2005 13.249.18
L) fncremento 0,50% su salari anno 2003
| ) Economie Dirigenti in quiescenza 61223
h) Retr, di Risultato anno 2007 — categ. “DJi"” e “D3" 90.255,92
‘ TOTALE FONDO 2007 404.730,86
INCREMENTI ANNCG 2008
b} Economie per RIA 15.655,93
¢) Economie Straordinario 2008 24.363,55
Straordinario 2009 — 50% 12.881,19
d) Economie per progressioni vert/orizz. 36.095,85
e} Economie da pari-time
Incremento 1% su salari anno 2007
g} Economie Dirigenti in quiescenza 88.996,52
TOTALE FONDQO 2008 493.727,38




Sorune Erogate Posizioni Acquisite Anno 2007 Yariazioni Anno 2008 | Totale al 3171 2/2008

Progressioni orizzontali 30837781 12.037.24 320.409,05

Indennita di finziene 14.461,44 (-) 1.614,00 12.847,44

Indennita di compario 50.963,66 -) 33129 50.632,37

Pariicolari responsabilita {Ufficio) ‘ 89.166,76 71.456,04 77.710,72

TO E ‘
TOTALE EROGATO  462.969,67 () 1.370,09 ] 461.599,58 | 461.59958
FONDO DISPONIBILE 32.127.80

| . ’
ANNO 2009
—_—
ART. 1

RIPARTIZIONE FONDO

Al fondo anno 2008 di € 493.727,38, devono essere detratte le somme relative alla spesa per le
progressioni orizzontali gia effettuate (€. 320.409 03), le indennité di funzione (€. 12.847,44), le
indennita di comparto (€. 50.632,37), la responsabilita di ufficio (€ 77.710, 72) per complessivi €
467.599,58. 3

Pertanto, le risorse disponibili per I'anno 2009 risultano paria € 32.127,80, e vengono ripartite
come segue:

1. per la progressione economica o}izzontale € 2.969,79;
2. per la produttivita €. 2745961
3. per le indennita varie € 1.698,40;

ART. 2

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

La somma di € 2.969,79 sarg disponibile per garantire la progressione orizzontale al personale
dell’Agenzia in servizio nel 2009, dopo verifica e valutazione del Direttore Generale e/o dal Dirigente
responsabile di Servizio, sulle attivita svolte nel corso dell’anno, come da scheda- allegato 4),

ART. 3
- PRODUTTIVITA’

La somma di € 2745961, viene déstinata alla corresponsione della produttivita al personale
dell’Agenzia in servizio nel 2009, dopo verifica e valutazione del Direttore Generale e/o dal Dirigente
responsabile di Servizio, sulle attivita svolte nel corso dell’anno, come da scheda-allegato A). Tale
indennita non é cumulabile con quanto prevista dalla Legge Regionale n® 7/97, art. 29bis, nei modi e
nella misura contemplate nella stessa.

ART. 4
INDENNITA’ VARIE

La somma di € 1.698,40, viene destinata per la corresponsione delle indennita di seguito esplicitate:
a) indennita di disagio per apertura e chiusura uffici della sede centrale, da corrispondere in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio;
b) indennita di disagio, da corrispondere al personale di categoria “C* videoterminalisti colleguti
in rete per almeno quattro ore al giorno e commisurata all’effettiva presenza in servizio;



¢). indennita al personale con Junzioni di economo, commisyrata all ‘effettiva presenza in servizio e

compele per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ adibito effettivamente ai servizi di che
trattasi; ‘

d) indennita al personale con Junzioni di centralinista, in relazione al traffico telefonico. Tale
Indennita sara corrisposta in misura proporzionale all effeitiva presenza in servizio,

e) indennita al personale con Junzioni di commesso. Tale indennits sara corrisposta in misura
proporzionale all ‘effettiva presenza in servizio,

) indennita di disagio da corrispondere all ‘unico autista dell ‘Agenzia per un imporio lordo mensile
di € 80,00 e in proporzione all effettiva presenza in servizio.

Le indennitd di cui all’art. 4, sono state definite in sede di contrattazione decentrata e decorrono dal
01/01/2009 al 31/12/2009, nonché commisurate come per ’anno 2008.

Le economie rivenienti dall ‘applicazione delle misure di cyi sopra confluiranno nel fondo anno 201 0,
con ['avvertenza che per eventuali compensazioni potranno essere utilizzate le somme degli Istituti di

che trattasi.

Letto, confermaio e sottoscritto.

Per la delegazione pubblica:

- Direttore Generale: MASTRONARDI Emidio W{ @A

- Dirigente del Servizio UNO: DE LUCA Nazzareno m(/‘/!;//é’ @@ L

Per la delegazione Sindacale:

- CS4 Molise: CASSETTA Cosimo Carmine éﬁfm C\Q)MA—A—-L 6

‘ — p /I-O
- UGL Molise : ARMENTI Antoni ég« Qe %_‘M - /’//

- FP-CGIL Molise: MENTORE Nicola

. | .W / A
- CISL Molise : MUSACCHIO Tommaso /.@/L/v?/v? TS 7 /i
: /

- UIL Molise : IACONIANNI Matteo L

Per le rappresentanze sindacali territoriali:

- FP CGIL Molise: SC, ichele



Allegato A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA NELLA CATEGORIA

Matricola Cognome Nome Data di nascita

THOID G SHICHO v
Categoria ...................

Decorrenza Posizione Economica

Posizione Economica da acquisine ...

Elementi di va!utazioqe attinenti I'attivita svolta nel corso dell’anno 2009

Per ogni anno 10’1' anzianita e nell'ex livello di appartenenza: {valido per gii sviluppi
orizzontali cat, “A” e per glf sviluppi orizzontali dei dipendenti in possesso deffa
posizione economica iniziale defle cat, "B" e "

Esperienza
professionale

Punti 4

Titolo di studio minimo dela categorfa di appartenenza.
i Punti 20

Formazione

culturale Titolo di studio superiore alla categoria di appartenen:za.

Punti 40

Titolo di studio ufteriormente superiore alla categoria di appartenenza,
: Punti 40

Arricchimento professionale conseguito in relazione al profilo professionale ed alle
altivita o compelenze svolte.
Puntida 0 a 40

Spirito d'iniziativa - atto attivazione — coinvoigimento attivo nelta proposizione dj
risoluzione def problemi, capacita di adatiamento alle esigenze di servizio.
| Puntida 0 a 50

Valutazione Accuratezza e controllo della qualita e dei fempi di lavoro: precisione, tempestivita
merifocratica dimostrata nell’assoivimento dei compiti assegnati. Puntida 0 a 20

Quantita di lavore prodotto
| Puntida 0 a 20

Qualita delle relazioni interpersonali e con J'utente
Puntida 0a 20

L'aver subito una sanzione disciplinare punteggio in detfrazione

Punti da 200 a 70

N.B. se il punteggio delta valutazione mert'focrajﬁca € inferiore a 85 punti il dipendente sara escluso daila selezione per lo sviluppo
economico orizzontals.

Data,

IL DIRETTORE GENERALE
{dott. Emidio MASTRONARDI)
Per presa visione

It dipendente




Allegato B)

SCHEDA DELLA PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE
E DI RISULTATO Al FINI DELLA VALUTAZIONE
ANNO 2009

MATRICOLA COGNOME NOME

STRUTTURA DI APPARTENENZA

SERVIZIO

CATEGORIA POSIZ IONE ECONOMICA

Erogazione della produttivita individuale e di risultato attinente I’attivita

svolta nel corso dell’anno 2009 PUNTEGGIO

VERIFICA E VALUTAZIONE SULLE ATTIVITA! SVOLTE NEL CORSO DELL'ANNO.
{La valulazione si intende positiva se al dipendente viene altribuito un punteggio non inferiore all’'80%)
Punteggio massima: 10

TOTALE PUNTEGGIO

Data,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Per presa visione
i dipendente




VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE
SEDUTA DEL 10/03/201¢

ORDINE DEL GIORNO

1. Contrattazione Integrativa Decentraty anno 2009: determinazioni:
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti per la RSU i Sigg:

* CASSETTA Cosimo Carmine Presidente

*ARMENTI Antonio Componente
*MENTORE Nicola Componente
* IACONIANNI Matteo ‘ Componente
*MUSACCHIO Tommaso | Componente

Sono presenti per la Rappresentanza T erritoriale [ Sigg:

*SCHERINO Michele FP CGIL, e per delega ILCOBUCCT Antonio FP CGIL
Sono presenti per la Parte Pubblicq.

1l Direttore Generale Dott. Emidio MASTRONARDI
I Responsabile del Servizio Uno Dott. Nazzareno DE LUCA

Sul n° 1 s relaziona il Direttore Generale evidenziando Iy particolarita che la riconvocazione
della delegazione tratiante perla CLD. (Contrattazione Integrativa Decentrata) ¢ la conseguenza
dell’intervenuta nota della Regione Molise del 29/01/2010 prot. 602, sull ‘applicazione dell'art 4,
comma 3, del CCNL del personale dirigenziale del 31/07/2009, circq | applicazione agli enti sub-

Nel merito va rilevato che lart. 3della LR n°42, come modificato dall’art. 15 della LR,
9 maggio 2008, n° 12, ha stabilito di estendere il rispetto degli obblighi del patto di stabilita anche
agli enti dipendenti o controllati dalla Regione Molise.

Pertanto, l'Arsiam potré incrementare le risorse per la contrattazione integrativa
decentrata di natura variabile a condizione che sia attestato dagli organi competenti (Revisori dei
Conti) il rispetto del patto di stabilitg interno, fermo restando, tuttavia, | ‘obbligo di attenersi alle
vigenti disposizioni legislative in materia del contenimento della spesa del personale.

Della problematica é stato interessato il Collegio dei Revisori dei Conti il quale ha espresso
in merito due pareri, sull ‘applicazione dell’art. 4, comma 5, CCNL Regioni, Enti Locali del
31/07/2009, relativamente  all incremento delle risorse decentrate, rispettivamente in data
26/01/2010, prot. n°® 533/Dir. e in data 5/03/2010, prot. n® 1420/Dir., Serv. 1.

I Sindaci osservano, che I'art. 40-bis della legge 165/2001, attribuisce al Collegio dej
Revisori un compito di controllo sulle poste inserite in bilancio, e che lo Stesso bilancio é sorretio
dalla contribuzione della Regione alla cui approvazione ¢ subordinato.

Rilevano, che gli incrementi delle risorse decentrate, sono subordinati al rapporto tra
spesa del personale e spesa corrente depurata della spesa sanitaria e che tale rapporto deve essere
non superiore al 38%, e giungono nella determinazione che se tale rapporto deve essere applicato




relativo all'incremento delle risorse decentrate per 8l Enti regionali Strumentali, il Collegio
evidenzia, che Ia legge regionale 23 novembre 2004, n° 27, istitutiva dell ‘Agenzia, stabilisce che
['Arsiam é dotata i aulonomia organizzativa, amminisirativa, patrimoniale, gestionale contabile ¢
finanziaria, tuttavia, i bilancio di previsione ed il CONIo consuntivo sono approvat; dagli organi
regionali ed ancora, Ja Regione stanzia nel bilancio gi previsione di ciascun anno le risorse
necessarie al funzionamento dell ‘Agenzia stessa.

Sulla base di quanto inhanzi rappresentato, il bilancio dell’ Arsiam per il Collegio dej
Revisori dei Conti, deve essere considerato come integrativo nel bilancio della Regione, con Ig
conseguenza che le risyltanze delle applicazioni dei parametri in esame (patto di stability ¢
rapporto tra costo del personale e spesa corrente) devono essere ricercate in un contesto nel quale
a inteso come integrativo ed inglobato in quello defla Regione.

Ribadisce, inoltre, Ia non possibilita di verificare le risultanze dell’applicazione del patto di
stabilita per la carenzq degli indicatori, e conclude ritenendo che, al fine che interessa, il bilancio
dell’Arsiam deve essere inglobato in quello regionale.

Alla luce di rutto Cio, la parte pubblica ha ritenulo  opportuno ritornare in
conlrattazione, provvedendo nel contempo ad adottare un nuove atto determinativo di costituzione
del fondo per l’anno 2009 ( n° 41 del 09/03/2010),  revocando g precedente D.D. n° § def
26/0172010, ed apportando gli opportuni aggiustamenti amministrativi e di legge, tenuto conto,
ovviamente, del parere dei Revisori dei Conti e della nota della Regione Molise,

a) per la progressione economica orizzontale di impegnare la somma di € 2969 79;
b) per la produttivitg individuale di impegnare la somma di € 27 459,61,
¢} per le indennita varie di impegnare la somma di € ] 698, 40.

NOTA A VERBALE
Dichiarazione congiunita /.

Le OO.SS. e la Parte Pubblica convengono di dover prendere in esame la problematica circa
l'applicabilita del patto di stabilita all’Arsiam, ed in pariicolare, per quanto riguarda lq parte
variabile del fondo, al fine di definire, una volte per tutte, le anomalie riscontrate per effetto della
nota regionale del 29/01/2010, protr. 602, e di quanio rilevato dal Collegio dei Revisori dei Conti
COn propri pareri.

Non essendovi altri interventi, la seduta viene tolta alle ore 12.30.

Del che é verbale,
Letto, confermato e sottoscritto '
IL SEGRETARIS -~
(Datt. Tommaso MU.SAC WT\Q
/
LA PARTE SINDACALE { LA PART, BLICA
Y
oo G it b
PN




