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DETERMINAZIONE N.

OGGETTO: costituzione del fondo anno 2015 per il trattamento accessorio del
personale delle categorie A — B — C — D (esclusi i titolari dell’area quadri).

in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4,

IL DIRIGENTE

determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

Servizio -
Ufficio -

La proposta di determina ¢ stata istruita e redatta dalla struttura diretta dal sottoseritto

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

Servizio - Ragioneria e Contabilita -

Si attesta, ai sensi dell’art.51 della L.R.7/5/2002, n. 4, che I'impegno di spesa di cui al presente atto é stato
regolarmente preregistrato dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del Bilancio

dell’A.R.S.A.R P relativo al corrente esercizio {inanziario.

CAP............ Esercizio......zccue....... ES/IMPEGNO ................IMPORTO.......... DATA............
CAP............ Esercizio.................. ES/IMPEGNO ......cooeo0e. .. IMPORTO...oooovo DATA.............
CAP v, Esercizio.................. ES/IMPEGNO .........cc.... . IMPORTO...........o DATA..............

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL DIRIGENTE




PREMESSO:

- che occorre provvedere alla costituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale delle

categorie A - B- C e D, quest'ultima limitatamente al personale non titolare dell' " area quadri”, per
I'anno 2015;

- che ’art. 9, comma 2-bis, del D.I.. 1. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 e come
modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 prevede che a decorrere dal 01.01 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate nel periodo 2011 - 2014;

- chela circolare della RGS nr. 20 dell’08.05.2015 ha impartito  istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione

integrativa;

- che, in particolare, la suddetta circolare ha in sostanza chiarito che le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nell'anno 2014, per cui ne consegue che la costituzione del fondo 2015 parte dalle risorse del

fondo 2014 risultanti dopo la decurtazione operata nel 2014 stesso ai sensi del citato art. 9, comma 2-
bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010, in base alle disposizioni valevoli
per I'anno 2014; tale base puo poi essere, eventualmente, incrementata in presenza di condizioni che
legittimano tale aumento, quali la Ria e gli assegni ad personam in godimento ai dipendenti
cessati dal servizio;

- che con Determinazione Dirigenziale n. 135 del 25.03.2015 venne costituito il fondo per il
trattamento accessorio del personale delle categorie anno 2014 per I'ammontare, all'esito delle
riduzioni operate in conformita dell'art. 9 comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122
del 30/07/2010, di € 417.824,32,

- che nel corso dell'anno 2015 sono stati collocati in quiescenza n. 3 (tre) dipendenti, tutti di categoria
giuridica D3- economica D6, e pertanto il fondo determinato per I'anno 2014 viene incrementato della
Ria e gli assegni ad personam in godimento ai dipendenti cessati, calcolati pro - guoia in relazione
alla data di cessazione dal servizio, come evidenziato nel prospetto allegato al presente provvedimento
sotto la lettera “C™;

- che relativamente al personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2015 , in applicazione
dell'art. 34 comma 4 del CCNL di categoria del 22.01.2004, sono state detratte dal fondo le quote delle
progressioni economiche orizzontali maturate e relative all'ultima categoria professionale acquisita in
carriera

- che, sulla base dei criteri illustrati in precedenza, si perviene alla determinazione del fondo erogabile
per l'anno 2015 per un ammontare di € 418.568,23, come evidenziato piu in dettaglio nel prospetto
allegato al presente provvedimento sotto la lettera "A";

- che del fondo anno 2015, come determinato in precedenza, risulta gia erogata la quota di €
372.912,79 per la copertura delle " progressioni economiche orizzontali", delle "indennita d'ufficio",
delle "indennita aggiuntive" e delle “indennita di comparto”, come si pud evincere dal prospetto
allegato al presente provvedimento sotto la lettera "B";

DETERMINA

le premesse sono parte integrante del provvedimento:
- di costituire il fondo per il trattamento accessorio del personale delle categorie, relativo all'anno
2015; che viene quantificato in € 418.568,23, in applicazione dell'articolo 9 comma 2 bis legge




122/2010, come modificato dall'art. 1
interpretativi contenuti nella circolare n. 2

come risulta dal prospetto alle
IIA ".

comma 456 della Legge 147/2013, e dei chiarimenti
0 del 08.05.2015 della Ragioneria Generale dello Stato,
gato quale parte integrante del presente provvedimento sotto la lettera

Il presente atto & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015, n. 4.

IL DIRIGENTE
Dott Nazzareno DEA.UCA

o f




}ﬁl presente atto, ai sensi della normativa vigente, viene pubblicato sull’albo pretorio
informatico dell’ Agenzia per giorni 15 quindici:

INTEGRALMENTE
SENZA ALLEGATI
SOLO PER OGGETTO

IL DIRIGENTE

Dr}yarelyz‘LUCA

Il presente atto, a1 sensi della normativa vigente, NON viene pubblicato sull’albo
pretorio informatico dell'Agenzia.

IL DIRIGENTE
Dr. Nazzareno DE LUCA

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

18 FEB, 2016

Campobasso, li




