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CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE
AL PERSONALE DELLE CATEGORIE NON BENEFICIARIO DELLA LEGGE “QUADRI”
ANNO 2020

COGNOME NOME

STRUTTURA DI APPARTENENZA

SERVIZIO:
CATEGORIA  POSIZIONE ECONOMICA
Elementi di valutazione meritocratica attinenti all’attivita svolta nel corso PUNTEGGIO
dell’anno.
A Arricchimento professionale conseguito in relazione al profilo

professionale ed alle attivitd o competenze svolte.

Puntida 0 a 40

B Spirito d’iniziativa - auto attivazione — coinvolgimento attivo nella
proposizione di risoluzione dei problemi, capacitd di adattamento alle
esigenze di servizio. Punti da 0 a 50

C Accuratezza e controllo della qualita e dei tempi di lavoro: precisione e

tempestivitd dimostrate nell’assolvimento dei compiti assegnati.

Puntida 0 a 20

D Quantita di lavoro prodotto.

Puntida 0 a 20

E Qualita delle relazioni interpersonali e con I’utente.

Puntida 0 a 20

F L’aver subito una sanzione disciplinare — punteggio in detrazione.

Punti da 20 a 70

TOTALE PUNTEGGIO

N.B.: se il punteggio complessivo di valutazione & inferiore a 85 il dipendente & escluso dall’attribuzione della
produttivita.

Data,

IL DIRIGENTE
Per presa visione RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il dipendente




