AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
DELL'AGRICOLTURA NEL MOLISE

“GIACOMO SEDATI”

CAMPOBASSO
(L. R. 23 Novembre 2004 n. 27)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 435 DEL2 3 AR, 2015

- OGGETTO:  costituzione del fondo 2014 per il trattamento accessorio del personale delle
-categorie non inserito nell'area quadri.

IL DIRIGENTE

determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente ail'oggetto

La proposta di deliberazione ¢ stata istruita e redatta dalla struttura direna dal sottescritio,

L’ ISTRUTTORE 1L RESPONSABILE DELL UFFICIO 1L DIRIGENTE

Servizio Ragioneria e Contabilita

Si attesta, at sensi dell'art. 51 della L. R. 7/5/2002, n. 4, che I'impegno di spesa di cui al presente atto & stato
regolarmenie preregistrato dal sottoscritto Responsabile del Servizio sul pertinente capitolo di spesa del Bilancio

dell' ARSIAM relativo al corrente esercizio finanziario.
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PREMESSO:

- che occorre provvedere alla costituzione de] fondo per il trattamento accessorio del
personale delle categorie A - B- C e D, quest'ultima limitatamente al personale non
titolare dell' "area quadn"”, per 'anno 2014;

- che, quale prima operazione, bisogna stabilire quale sia il fondo complessivo,
erogabile per Fanno 2014, operando la riduzione proporzionale del fondo anno 2010 in
applicazione dell'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 - la cui applicazione ¢ stata
estesa anche all'anno 2014 dal D.P.R. 122/2013 - che recita: " a decorrere dal 1°
-gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2013 J'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle Amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio™;
- che 1l testo dell'articolo di legge va integrato con le indicazioni operative contenute
nella circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato, nella quale si
chiarisce, con particolare riferimento alla riduzione del fondo in proporzione al
personale in servizio, che " la stessa pud essere operata, per ciascuno degli anni 2011 -
2012 - 2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio ed
al 31 dicembre di ¢iascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie
di personale determinera la misura della vanazione da operarsi sul fondo";
- che sul punto viene seguito il consolidato orientamento del Ministero dell'Economia,
secondo 1l quale il trattamento accessorio a cui fa riferimento la legge 122/2010 ¢ quello
complessivo, comprensivo anche delle progressioni economiche orizzontali, € pertanto
la riduzione percentuale va operata prendendo in considerazione tutto il personale non
appartenente alla qualifica dirigenziale;
- che nel corso dell'anno 2014 sono cessati dal servizio sette dipendenti categoria "D"
ed un dipendente di categoria "C", relativamente ai quali, in applicazione dell'art.

- 34~comma-4 del-CCNL- di categoria del 22.01.2004; sono - state-detratte dal-fondo-le - -

quote delle progressioni economiche orizzontali maturate e relative all'ultima categoria
professionale acquisita in carriera; nel contempo, € stato reintegrato in servizio nel
dicembre 2014, a seguito di sentenza della corte d'appello di Campobasso in funzione di
giudice del lavoro, un dipendente di categoria D al quale era stata irrogata la sanzione
disciplinare del licenziamento e pertanto la quota di progressione orizzontale maturata
dal suddetto dipendente & stata ripristinata nell'apposita voce del fondo;

- che, in applicazione dell'articolo 9 comma 2 bis legge 122/2010, dei chiarimenti
interpretativi contenuti nella circolare n.12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale
dello Stato e delle direttive del Ministero dell'Economia, la riduzione proporzionale da



apportare al fondo 2010 per l'anno 2014 risulta essere del 15,34%, come si evince pid
nel dettaglio dal prospetto, allegato al presente provvedimento sotto la lettera "A";

- che, sulla base dei criteri illustrati in precedenza; si perviene alla determinazione del
fondo erogabile per 'anno 2014 per un ammontare di € 417.824,32;

- che del fondo anno 2014, come determinato in precedenza, risulta gia erogata la quota
di € 392.270,33 per la copertura delle " progressioni economiche orizzontali”, delle
- "indennita d'ufficio”, delle "indennita aggiuntive” ¢ delle "indennita di comparto”, come
s1 pud evincere dal prospeito allegato al presente provvedimento sotto la lettera "B";

DETERMINA

le premesse sono parte integrante del provvedimento:

- di costituire il fondo per il trattamento accessorio del personale delle categorie,
relativo all'anno 2014, che viene quantificato in € 417.824,32, in applicazione
dell'articolo 9 comma 2 bis legge 122/2010 - la cui applicazione & stata estesa anche
all'anno 2014 con D.P.R. 122/2013 -, dei chiarimenti interpretativi contenuti nella
circolare n.12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato e delle direttive del
Ministero dell'Economia e come risulta dal prospetto allegato quale parte integrante del
presente provvedimento sotto la lettera "A".

Il presente atto ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 10 comma 7 legge regionale
27/2004.

IL DIRIGENTE
dr. Naz;areno De Luca




It presente atto, ai sensi dejia normativa vigente,viene pubblicato sull’albo pretorio informatico
dell’ Agenziaper giomi :

‘E}NTEGRALMENTE
SENZA ALLEGATI
{1 SOLO PER OGGETTO

IL DIRIGENTE
(Dr. Nazzareno De Luca)

o Gl

O It presente aito, ai sensi della normativa vigente, NON viene pubblicato sull’albo pretorio
informatico dell’Agenzia

IL DIRIGENTE
(Dr. Nazzareno De Luca)

__ __Per copia.conforme all’ariginale, in carta semplice per uso ammjpistrative. . _
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Allegato "A" alla Determinazione Dirigenziale n. ¢ « del
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TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE A - B- C- D,
QUEST'ULTIMA LIMITATAMENTE AL PERSONALE NON TITOLARE DELL'"AREA
QUADRI" - ANNO 2014

Applicazione dell'art. 9 comma 2 - bis legge 122/2010 secondo i criteri dettati dalla circolare del MEF
-RGS n, 12 del 15 aprile 2011.

ANNO 2010
presenti al 1° gennaio presenti al 31 dicembre media aritmetica 2010
89 87 88
ANNO 2014
presenti al 1° gennaio presenti ai 31 dicembre media aritmetica 2014
78 71 74,5

FONDO 2010: € 493.532,15

RIDUZIONE PERCENTUALE: 15,34 % = € 75.707,83

FONDO EROGABILE 2014: € 417.824,32 (49353215 - 75.707,83)

FONDO GIA' EROGATO 2014 ( aliegato B): 392270,33

- RISORSE DISPONIBILI ANNO 2014: 25.553,99-(€417.824,32.- 392270.33 )

(dott. Nago L GENTE

A2zzrenp DR Liic

o



Allegato "B" alla Determinazione Dirtgenziale n. 1 3 5 del £ MAR, 2075

PROGRESSIONI ORIZZONTALIL: 272315,08

INDENNITA' DI FUNZIONE (ex indennita di Lire 1.500.000) : 10.709,51

{(art. 15 comma 1 lettera h) CCNL 01.04.1999)

INDENNITA' COMPARTO: 42458 81

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIA D*: 66786,93
(art. 17 comma 2 Jlett. £) CCNL 01.04.1999)

* per decisione della contrattazione decentrata integrativa tali indennita vengono
attribuite ai responsabili d'ufficio nella misura di € 2.500,00 annua individuale.




