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Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 16-01-2025

 

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL DECRETO COMMISSARIALE N. 94 DEL 23.08.2024 ED APPROVAZIONE
DEL TESTO AGGIORNATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE PER I
DIPENDENTI DELL'ARSARP.

 

in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4,
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT.SSA GABRIELLA SANTORO

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n 48 del 29/09/2023

 

HA DECISO

quanto riportato nelle facciate interne relativamente all9oggetto

 

La proposta di Decreto del Commissario Straordinario è stata

istruita e redatta dal SERVIZIO 1-AMMINISTRAZIONE BILANCIO RAGIONERIA CONTABILITA' PERSONALE

diretta da NAZZARENO DE LUCA

 

ISTRUTTORE RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENTE
MARIA GIUSI GUERRA MARIA GIUSI GUERRA NAZZARENO DE LUCA

Allegati: 1
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Premesso:
 
-che con Decreto commissariale n. 94 del 23.08.2024 è stato approvato il Regolamento per la disciplina del
lavoro agile per il personale Arsarp;
-che il Regolamento apre a tutti i dipendenti Arsarp la possibilità di effettuare parte della prestazione lavorativa in
lavoro agile per massimo due giornate alla settimana, di cui una <lunga= (lunedì o mercoledì), ed individua anche
delle categorie alle quali è riservata la priorità, motivata da condizioni di salute, dalla necessità di assistenza a
congiunti o dal provenire da altro Comune rispetto alla sede di lavoro, con utilizzo del mezzo pubblico;
-che il suddetto Regolamento prevede anche delle <aliquote= massime di personale da collocare in lavoro agile
nella singola giornata lavorativa, determinate in relazione sia alla consistenza complessiva del personale
dell9Agenzia sia di quella delle singole sedi territoriali;
-che, sulla scorta dell9apposita domanda presentata dai dipendenti interessati, in data 1° Novembre 2024 è stato
avviato il lavoro agile presso l9Arsarp in applicazione dei criteri fissati dal Regolamento;
-che al protocollo Arsarp n. 5349 del 13.11.2024 è stata acquisita una comunicazione a firma del segretario
aziendale della CISL FP Abruzzo Molise, dott.ssa Rita Armenti, nella quale si chiede di rivedere il Regolamento
nel senso di ampliare la possibilità di fruizione della prestazione lavorativa in modalità agile per il personale con
gravi patologie, anche in deroga al criterio della prevalenza del lavoro in presenza;
-che la questione è stata posta all9ordine del giorno della contrattazione decentrata convocata per il giorno 12
dicembre 2024 con nota prot. Arsarp n. 5565 del 27.11.2024;
-che sullo specifico punto all9ordine del giorno è stato redatto verbale in cui le parti convergono nel recepire ed
apportare le modifiche, in deroga al criterio di prevalenza del lavoro in presenza e, nello specifico, di attenersi
esonerando dalla presenza in sede i dipendenti affetti da gravi patologie che necessitano di terapie salvavita,
previa attestazione di struttura sanitaria e per un periodo definito;
-che, in ottemperanza alla decisione assunta nella contrattazione decentrata del 12 dicembre 2024, viene inserito
il seguente capoverso nella sezione MODALITA9 DI ACCESSO del Regolamento approvato con Decreto
commissariale n. 94 del 23.08.2024;
<I dipendenti, appartenenti alla categoria a): <lavoratori fragili, che necessitano di terapia salvavita, su attestazione
di una struttura sanitaria che indichi un periodo di terapia ben definito, possono svolgere, per tutta la durata del
suddetto periodo, l9attività lavorativa in agile per tutti i giorni delle settimane lavorative, in deroga al criterio di
prevalenza del lavoro in presenza ed anche in deroga alle aliquote fissate nei precedenti capoversi=.
 
                                                                 D E C R E T A
 
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate;
 
-di integrare il <Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile=, approvato con Decreto commissariale n. 94 del
23.08.2024, inserendo nella sezione MODALITA9 DI ACCESSO il seguente capoverso: <i dipendenti, appartenenti
alla categoria a): <lavoratori fragili, che necessitano di terapia salvavita, su attestazione di una struttura sanitaria
che indichi un periodo di terapia ben definito, possono svolgere, per tutta la durata del suddetto periodo, l9attività
lavorativa in agile per tutti i giorni delle settimane lavorative,in deroga al criterio di prevalenza del lavoro in
presenza ed anche in deroga alle aliquote fissate nei precedenti capoversi=.
 
-di riapprovare integralmente il <Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile=, comprensivo della suddetta
modifica, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 
-di pubblicare il presente provvedimento all9Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell9Ente.
 
Il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi dell9art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015, n. 4.

 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO*
 DOTT.SSA GABRIELLA SANTORO

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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