L'anno 2022, il giorno del mese di in Campobasso
TRA

la VALORI in CORSO APS, con sede legale in Campobasso alla Via Giuseppe Garibaldi n. 25 - C.F. 92039200701
- in persona del legale rappresentante dott.ssa Maria Di Memmo

E

L' Agenzia regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca, di seguito denominata "ARSARP", con sede in
Campobasso alla via Giambattista Vico n. 4, codice fiscale 01541820708, d’ora in poi denominato “ Soggetto
Ospitante”, nella persona del commissario straordinario Dr Gino Cardarelli.

premesso
- che la Legge 18 agosto 2015 n. 141 "Disposizioni in materia di agricoltura sociale", unitamente alla Legge
Regionale 10 febbraio 2014 n. 5 "Norme in materia di agricoltura sociale", evidenziano come I'Agricoltura Sociale
rappresenti una risorsa per il territorio in quanto nuova frontiera per un'agricoltura responsabile e multifunzionale
anche per la promozione di azioni di riabilitazione ed inclusione sociale e lavorativa a beneficio di persone
svantaggiate o a rischio di esclusione sociale;

- che proprio con riferimento alla normativa innanzi richiamata, la VALORI in CORSO APS ¢ stata ammessa alla
gestione del progetto "L'Agricoltura che non si DISintegra: integrAZIONE colturale" con lo scopo di dare
un'opportunita formativa, della durata di mesi sei, dal 1° marzo al 31 agosto 2022, nel settore dell'agricoltura
sostenibile, a 10 giovani con sola disabilita intellettiva, di eta compresa fra i 18 ed 1 40 anni, chiamati a sperimentare
un progressivo percorso di autonomia personale, inclusione sociale ed inserimento nel mondo del lavoro, che la loro
disabilita rende spesso complessi, attraverso la conoscenza e la pratica dei cicli di crescita e cura di piante appartenenti
a specie diverse;

si conviene quanto segue:

Articolo 1.

L’ARSARP, di seguito denominata anche come “Soggetto Ospitante”, si impegna ad accogliere, a titolo gratuito,
presso le strutture che gestisce a Selva del campo in territorio di Campochiaro (vivaio forestale e centro
sperimentazione per la produzione di piante tartufigene), fino ad un massimo di 10 giovani con sola disabilita
intellettiva, di eta compresa fra i 18 ed i 40 anni, in partenariato con la VALORI in CORSO APS per dare
esecuzione al progetto "L'Agricoltura che non si DISintegra: integrAZIONE colturale".

Articolo 2.

1. L’accoglimento dei giovani di cui all'Articolo 1) per il semestre di esecuzione del progetto "L'Agrico
Itura che non si DISintegra: integrAZIONE colturale" non costituisce rapporto di lavoro;

2. Ai fini e per gli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, i giovani di cui all'Articolo 1) sono
equiparati ai lavoratori, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato decreto legislativo;

3. Lrattivita formativa prevista dal progetto ¢ congiuntamente programmata e verificata da due tutor
designati dalla VALORI in CORSO APS e da un tutor indicato dal Soggetto Ospitante;

4. A termine del percorso formativo, il Soggetto Ospitante certifichera le competenze acquisite dai



giovani che vi avranno preso parte.

Articolo 3.

I tutor designati dalla VALORI in CORSO APS:

e claboreranno, insieme al tutor indicato dal Soggetto Ospitante, il percorso formativo;

e assisteranno e guideranno i giovani formandi nello svolgimento del percorso e ne verificheranno la
corretta esecuzione, in collaborazione con il tutor indicato dal Soggetto Ospitante;

e  gestiranno le relazioni con il contesto in cui si sviluppa il progetto, rapportandosi con il tutor
indicato dal Soggetto Ospitante;

e monitoreranno le attivita e affronteranno le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

° valuteranno, comunicheranno e valorizzeranno gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dai giovani formandi;

e  assolveranno agli obblighi di cui al D.Igs 81/2008,art.19 comma 1 lettera “b”’;

11 tutor indicato dal Soggetto Ospitante:

e collaborera con i tutor designati dalla VALORI in CORSO APS alla elaborazione del percorso
formativo;

e favorira I'inserimento dei giovani formandi nel contesto operativo, affiancandoli ed assistendoli nel
percorso;

e garantira I’informazione/formazione dei giovani formandi sui rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

e pianifichera ed organizzera le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e coinvolgera i giovani formandi nel processo di valutazione dell’esperienza;

e fornira alla VALORI in CORSO APS gli elementi per valutare le attivita dei giovani formandi e
I’efficacia del processo formativo;

I tutor designati dalla VALORI in CORSO APS ed il tutor indicato dal Soggetto Ospitante
condivideranno i seguenti compiti:

Articolo 4

Articolo 5

e predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro. In particolare, i tutor designati dalla VALORI in CORSO APS collaboreranno con
il tutor indicato dal Soggetto Ospitante al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto
formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dei giovani formandji;

e controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo;

e claborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun giovane formando;

e  verifica del rispetto da parte di ciascun giovane formando degli obblighi propri di ciascun
lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione degli obblighi richiamati dalla
norma citata saranno segnalati dal tutor indicato dal Soggetto Ospitante ai tutor della VALORI in
CORSO APS affinché quest’ultima possa attivare le azioni necessarie.

Durante lo svolgimento del progetto i giovani beneficiari saranno tenuti a:

svolgere le attivita previste dal percorso formativo;

L.
1.
2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché

tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

3 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa;

4. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza inerente lo
svolgimento del programma formativo;

5. rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

1. La VALORI in CORSO APS si fa carico di assicurare i giovani beneficiari del percorso

formativo contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il
Soggetto Ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dalla VALORI in CORSO
APS) e, contestualmente, alla stessa VALORI in CORSO APS.
6. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 la VALORI in CORSO APS si
fa carico dei seguenti obblighi:
e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, con riferimento alla
salute e sicurezza dei giovani coinvolti nel progetto;
e informare/formare i giovani beneficiari in materia di norme relative a igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dei giovani formandi ex art.
20 D. Lgs. 81/2008;

e indicare uno dei propri tutor, fra i due designati, come competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.



Articolo 6
I1 Soggetto Ospitante si impegna a:

e  garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite della struttura ospitante, I’ assistenza e la formazione
necessarie al buon esito del progetto formativo;

e dichiarare le competenze acquisite nel contesto lavorativo;

e garantire le condizioni di sicurezza delle proprie strutture in cui si svolgeranno le attivita formative, ai
sensi della normativa vigente in materia;

e rispettare le norme antinfortunistiche, di igiene e di sicurezza del lavoro;

e informare la VALORI in CORSO APS di qualsiasi incidente coinvolga i giovani beneficiari;

e garantire I’informazione degli studenti ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008;

e individuare il proprio tutor in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

11 soggetto ospitante non fornira alcun tipo di abbigliamento antinfortunistico per lo svolgimento delle attivita. Sara
la VALORI in CORSO APS a fornire ai giovani formandi i DPI che il Responsabile della Sicurezza del Soggetto
Ospitante prescrivera come necessari a svolgere una formazione nel pieno rispetto della normativa in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Articolo 7

1. La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa e sara in vigore
sino al completo espletamento del progetto "L'Agricoltura che non si DISintegra: integrAZIONE
colturale" presso il Soggetto Ospitante.

7. E in ogni caso riconosciuta al Soggetto Ospitante, cosi come alla VALORI in CORSO APS,
la facolta di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro o del programma formativo.

Data

VALORI in CORSO APS L’ARSARP
11 legale rappresentante 11 legale rappresentante



