Schema di domanda

ALL’ARSAP

Via G. Vico 4

86100 Campobasso
arsarp@legalmail.it

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di complessive ventiquattro (24) unita di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, presso I'Agenzia
regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) per I'espletamento dei compiti e delle
funzioni temporanee legate all’attuazione dei Programmi di Sviluppo rurale della Regione Molise.

Il/la sottoscritto/a ,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla seguente procedura concorsuale per titoli ed esami con codice avviso (barrare la
casella interessata):

Codice avviso C1_AC 2023

Codice avviso C1_AC COMUNICAZIONE 2023
Codice avviso C1_TA 2023

Codice avviso D1_AC 2023

Codice avviso D1_TA 2023

Codice avviso D1_AC APPALTI 2023

I I I A

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita
e consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi
dell’articolo 76 del citato D.P.R. n. 445 del 2000, dichiara:

a) diessere nato/a il a ,

codice fiscale , residente a ,
Provincia di CAP ,

in via , N. ,

casella di posta elettronica certificata ,

numero di cellulare ;

b) di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo consentito per il collocamento
a riposo;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri appartenenti all’Unione
europea / oppure (specificare se del caso)

d) digodere dei diritti civili e politici / oppure (specificare se del caso)

e) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

/ oppure di non essere iscritto/a per i seguenti motivi (specificare se del caso)

f) di possedere I'idoneita fisica allimpiego;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;



h)
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di non aver riportato la pena accessoria dell'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art.
32 quinquies del Codice penale;

di non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare secondo il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto applicato al caso specifico / in caso contrario vanno specificati i motivi
del provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento:

]

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti / ovvero le eventuali
condanne riportate:

]

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso masch|le
nati prima dell’anno 1986):

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

m) di aver avuto le seguenti esperienze di lavoro:

n)

0)

p)

a)

Da/a Durata Tipologia contrattuale Ente / Societa

(in mesi) (es: tempo determinato, Co.Co.Co.,
formazione e lavoro, etc...)

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per le candidate e i candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana;

di avere adeguata conoscenza dei linguaggi e degli strumenti informatici piu diffusi:

di essere in possesso dei requisiti per far scattare il meccanismo delle riserve di posti di cui all’art. 1014
del d.Igs. n. 66/2010 e s.m.i.

di
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(per i disabili e/o per coloro che appartengono alle categorie protette;

r) diavere i seguenti titoli che a parita di merito danno luogo a preferenza, ai sensi dell’'art. 5, commi 4 e 5,
del d.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

s) di prendere atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al presente bando, secondo la
vigente normativa;

t) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza
riserva alcuna;

u) di aver diritto ai sensi dell’art. 20, comma 1, della L. n. 104/1992 e sm.i. per I'espletamento delle prove al
seguente ausilio

e dei tempi aggiuntivi pari a

COMUNICA
(specificare se del caso)
ai sensi dell’'art. 38 del D.Lgs. n. 365/2001 e s.m.i., gli estremi del provvedimento di equivalenza del medesimo
titolo di studio posseduto rispetto ai titoli di studio rilasciati in Italia

ovvero chiedere di essere ammessi alla selezione ai sensi dellart. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
(ammissione sotto condizione).

Si allega alla presente domanda:
a) fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento in corso di validita;

b) Curriculum Vitae et Studiorum datato e sottoscritto, accuratamente dettagliato, dal quale si desumano
chiaramente i periodi lavorativi e le esperienze curriculari possedute.

Data Firma




