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Decreto del Commissario Straordinario n. 136 del 23-12-2022

 

OGGETTO: PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATE AL PERSONALE INTERNO DELL'ARSARP.
APPROVAZIONE GRADUATORIE.

 

in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4,

  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato con Decreto del presidente della Giunta Regionale n 10 del 07/02/2020

 

HA DECISO

quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

  

La proposta di Decreto del Commissario Straordinario è stata

istruita e redatta dal SERVIZIO 1-AMMINISTRAZIONE BILANCIO RAGIONERIA CONTABILITA'
PERSONALE

diretta da NAZZARENO DE LUCA

 

ISTRUTTORE RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENTE
MARIA GIUSI GUERRA MARIA GIUSI GUERRA

 
NAZZARENO DE LUCA

 
Allegati: 5
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 PREMESSO:

 -che con Decreto commissariale n. 110 del 04.10.2022 è stato approvato il piano del fabbisogno di personale
dell’ARSARP per il triennio 2022 – 2024;

 -che, per le motivazioni esaustivamente illustrate nel suddetto Decreto, il piano di fabbisogno è stato
articolato limitatamente al reclutamento di due figure professionali, 1 Istruttore Direttivo Amministrativo e 1
Esecutore Amministrativo, mediante l’attivazione dell’istituto delle “progressioni verticali”, ai sensi nell’art.
22 comma 15 del d. lgs. 75/2017, come modificato dall’art. 1 comma 1 – ter della legge n. 8 del 2020;

-che con Determinazione Dirigenziale n. 655 del 27.10.2022 sono dunque state indette le due procedure di
progressione verticale e sono stati approvati i relativi schemi di avviso pubblico, poi pubblicati sul sito
istituzionale dell’ARSARP;

-che alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, fissato al 17 novembre 2022, è
pervenuta una sola domanda per ognuna delle due procedure di progressione verticale;

-che con Decreto commissariale n. 126 del 24.11.2022 è stata nominata un’unica Commissione d’esame per
entrambe le procedure di progressione verticale;

VISTI i verbali riflettenti i lavori della Commissione esaminatrice, allegati quale parte integrante del presente
provvedimento e di seguito elencati:

-          Verbale n. 1 del 24.11.2022;

-          Verbale n. 2 del 05.12.2022;

-          Verbale n. 3 del 12.12.2022;

-          Verbale n. 4 del 12.12.2022;

-          Verbale n. 5 del 21.12.2022

 

 

D E C R E T A

 

 

-le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

1) di dare atto dell’esito delle procedure selettive per le progressioni verticali, riservate al personale interno di
ruolo dell’ARSARP, indette con Determinazione Dirigenziale n. 655 del 27.10.2022;

2) di disporre, con decorrenza dal 1° gennaio 2023, il passaggio di categoria dei dipendenti ARSARP
utilmente classificatisi all’esito delle suddette procedure e di seguito elencati:

           a) dott. ssa Rita Armenti dalla categoria C6 alla categoria D1;

           b) sig. Raffaele Spicciati dalla categoria A4 alla categoria B1;

3) di demandare agli uffici “gestione del personale” e “trattamento economico” tutti gli adempimenti necessari
per l’inquadramento dei dipendenti nella nuova categoria e per l’erogazione del corrispondente trattamento
economico.

            

Il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015, n.4
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  IL COMMISSARIO STRAORDINARIO*
  DOTT. GINO CARDARELLI

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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