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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 14/2025 

 

L’anno 2025 (duemilaventicinque), il giorno 15 (quindici) del mese di settembre, anche in 

prosecuzione dei lavori iniziati il giorno 8 settembre 2025 sono collegati da remoto i seguenti 

componenti effettivi del collegio dei revisori dei conti, 

Dott. Giuseppe NARDUCCI, con funzioni di Presidente; 

Dott. Emiliano DI MANGANO; 

Dott. Antonio BUCCI. 

 

Premesso che l’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 prevede: «Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei 

revisori dei conti …», la verifica della disponibilità del Fondo per la Contrattazione integrativa 

necessita di un atto unilaterale, da parte dell’Ente, che decreti la costituzione dello stesso, e che 

consenta la corretta imputazione, in base ai principi della contabilità armonizzata, delle risorse 

aventi certezza e stabilità e delle risorse che di anno in anno possono variare, e su tale atto il 

Collegio deve effettuare le proprie verifiche. 

A tal fine il Collegio dei Revisori dei Conti ha ricevuto in data 26/06/2025 a mezzo pec avente ad 

oggetto “Contrattazione decentrata integrativa personale dirigente anni 2023.2024. Richiesta di 

parere art. 40 – bis comma 1 D.Lgs. 165/2001 corredata dei seguenti allegati: 
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− Determina Dirigenziale n. 667 del 29/11/2023, avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti ARSARP per l’anno 2023” 

− Prospetto di costituzione del Fondo per la Dirigenza anno 2023, allegato alla Determina n. 

667/23; 

− Verbale del 13/12/2023 della contrattazione decentrata integrativa per la dirigenza anno 

2023; 

− Determina Dirigenziale n. 737 del 25/10/2024, avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti ARSARP per l’anno 2024” 

− Prospetto di costituzione del Fondo per la Dirigenza anno 2024, allegato alla Determina n. 

737/24; 

− Verbale del 28/10/2024 della contrattazione decentrata integrativa per la dirigenza anno 

2024; 

Il Collegio, verificata la necessità di acquisire ulteriore documentazione necessaria ai fini del 

completamento delle verifiche propedeutiche al rilascio del parere richiesto, ha trasmesso a 

mezzo pec richiesta con nota prot. ARSARP 3638/25 del 04/07/2025. 

In data 04/09/2025 a mezzo pec avente ad oggetto “Contrattazione decentrata integrativa 

personale dirigente anni 2023.2024. Richiesta di parere art. 40 – bis comma 1 D.Lgs. 165/2001. 

Riscontro vs. nota pec prot. ARSARP 3638/25”; veniva trasmessa l’ulteriore seguente 

documentazione: 

− Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria Fondo dirigenza ARSARP 2023; 

− Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria Fondo dirigenza ARSARP 2024; 

− Relazione del Dirigente dr. Gino Cardarelli sul Commissario Straordinario e quella definitiva 

del Nucleo di Valutazione; 

− Relazione del dirigente dr. Nazzareno De Luca sul conseguimento degli obiettivi assegnatili 

per l’anno 2024, corredata della valutazione del Commissario Straordinario; 

− Quadro generale riassuntivo degli equilibri di bilancio, parte integrante del rendiconto 

dell’esercizio 2023; 

− Quadro generale riassuntivo degli equilibri di bilancio, parte integrante del rendiconto 

dell’esercizio 2024; 
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Dall’esame della documentazione risulta che: 

• La costituzione del Fondo per la retribuzione di posizionamento e di risultato dei Dirigenti 

ARSARP per l’anno 2023 è stata effettuata con le modalità e le regole previste dal CCNL 

Dirigenti Funzionari Locali 17/12/2020 con gli incrementi stabiliti per il triennio 2016-2018; 

• Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 

dell’Ente, per l’anno 2023, è stato costituito con determinazione del Dirigente del Servizio: 

Amministrazione – Bilancio – Ragioneria Contabilità - Personale n. 667 del 29/11/2023, lo 

stesso è costituito per la totalità da risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità per € 

198.555,52; 

• La costituzione del Fondo per la retribuzione di posizionamento e di risultato dei Dirigenti 

ARSARP per l’anno 2024 è stata effettuata con le modalità e le regole previste dal CCNL 

Dirigenti Funzionari Locali 17/12/2020 con gli incrementi stabiliti per il triennio 2016-2018 

e per il triennio 2019 -2021; 

• Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 

dell’Ente, per l’anno 2024, è stato costituito con determinazione del Dirigente del Servizio: 

Amministrazione – Bilancio – Ragioneria Contabilità - Personale n. 737 del 25/10/2024, lo 

stesso è costituito per la totalità da risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità per € 

201.977,34; 

• La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dello stanziamento per l’anno 2023 del fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’ARSARP è stata redatta ai 

sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001 così come modificato dalla Legge 

150/2009, attenendosi a quanto stabilito dalla Ragioneria Generale dello Stato con 

circolare n° 25 del 19/07/2012; 

• La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dello stanziamento per l’anno 2023 del fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’ARSARP chiarisce gli 

aspetti procedurali ed i contenuti del contratto ed individua e quantifica i costi relativi alla 

costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale 

appartenente alla qualifica dirigenziale per l’anno 2023 e attesta la compatibilità e la 

sostenibilità nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. 

• La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dello stanziamento per l’anno 2024 del fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’ARSARP è stata redatta ai 

sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001 così come modificato dalla Legge 
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150/2009, attenendosi a quanto stabilito dalla Ragioneria Generale dello Stato con 

circolare n° 25 del 19/07/2012; 

• La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dello stanziamento per l’anno 2024 del fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’ARSARP chiarisce gli 

aspetti procedurali ed i contenuti del contratto ed individua e quantifica i costi relativi alla 

costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale 

appartenente alla qualifica dirigenziale per l’anno 2024 e attesta la compatibilità e la 

sostenibilità nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. 

 

Il Collegio dei Revisori, 

osserva la sostanziale coerenza ed attendibilità dei documenti ricevuti rispetto ai criteri di 

formazione del fondo per la contrattazione decentrata e ritiene che i costi della contrattazione 

collettiva integrata per il personale dirigente siano compatibili con i vincoli di bilancio, e in 

generale, con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge in materia, pertanto, 

 

esprime 

parere favorevole sulla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei 

dirigenti ARSARP per l’anno 2023 e per l’anno 2024. 

Alle ore 19:05 in collegamento su google meet all’indirizzo https://meet.google.com/qip-ccjp-qqt 

il Collegio termina le operazioni previa lettura e approvazione del presente verbale che sarà 

sottoscritto da ciascun componente con firma digitale. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Dott. Giuseppe NARDUCCI 

 

____________________________ 
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Dott. Emiliano DI MANGANO 

 

____________________________ 

 

Dott. Antonio BUCCI 

 

____________________________ 
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