COSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE ANNO 2024

A) FONDO 2016: € 391445,00 (D.D. n. 448 del 24 11 16)
B) RISORSE NON ASSOGGETTATE AL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23
COMMA 2 D. LGS. 75/2017: € 33.426,52
1) INCREMENTO DERIVANTE DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 67
COMMA 2 LETT. B) CCNL 21.05.2018: € 8404,60
2) INCREMENTO DERIVANTE DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 67
COMMA 2 LETT. A) CCNL 21.05.2018: € 5.657,60
3) INCREMENTO DERIVANTE DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 79
COMMA 1 LETT. B) CCNL 16.11.2022: €5239,00
4) INCREMENTO DERIVANTE DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 79
COMMA 1 LETT. D) CCNL 16.11.2022: € 10744,37
5)INCREMENTO DERIVANTE DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 79
COMMA 1 LETT. 1 -bis CCNL 16.11.2022: € 2.502,50
6) ECONOMIE FONDO ANNO 2023: € 878,45

FONDO EFFETTIVO 2024 (A+B):€ 424.871.52
FONDO GIA' EROGATO 2024: € 344.404,37
RISORSE DISPONIBILI ANNO 2024: € 80.467,15
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RISORSE GIA' EROGATE SULLE COMPETENZE STIPENDIALI 2024:

A) RISORSE STABILI

1) PROGRESSIONI ORIZZONTALI 247.624,76

2) INDENNITA' DI FUNZIONE (ex indennita di Lire 1.500.000) :2195,04 (art.
15 c. 1 lett. h) CCNL 01.04.1999);

3) INDENNITA' COMPARTO: 24584,57

4) INDENNITA'SPECIFICHE = RESPONSABILITA' CATEGORIA  D*:
70.000,00 (art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018)

* per decisione della contrattazione decentrata integrativa tali indennita vengono
attribuite ai responsabili d'ufficio nella misura di € 3.000,00 annua individuale.



