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Determinazione Dirigenziale n. 667 del 29-11-2023

 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI ARSARP PER L'ANNO 2023.

 

 

 

in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4,

 

  
IL DIRIGENTE

Determina quanto riportato nelle facciate interne relativamente all’oggetto

 

  

La proposta di Determinazione Dirigenziale è stata

istruita e redatta dal SERVIZIO 1-AMMINISTRAZIONE BILANCIO RAGIONERIA CONTABILITA' PERSONALE

diretta da NAZZARENO DE LUCA 

 

 

ISTRUTTORE RESPONSABILE UFFICIO
MARIA GIUSI GUERRA   MARIA GIUSI GUERRA

 
Allegati: 1
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PREMESSO:
-che con Determinazione dirigenziale n. 714 del 24.11.2022 venne costituito il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti ARSARP dell’anno 2022, per l’ammontare di 198.555,52;
-che le risorse costituenti il fondo della dirigenza anno 2022 sono state certificate dal Collegio dei Revisori dei
Conti dell’ARSARP con verbale n. 64 del 20.10.2023, acquisito al prot. ARSARP n. 5603 del 23.10.2023;
-che l’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”;
-che in base all’art. 33, c. 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 34, convertito con legge n. 58/2019, “il limite di cui all’art.
23 comma 2 del D.L.25 maggio 2017 n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa, nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31 dicembre 2018”,mentre nel successivo D.P.C.M. 17 marzo 2020 (in G.U. 27 aprile 2020 n.108) -
attuativo del riportato art. 33, c.2 ed in vigore dal 20 aprile 2020 è precisato che “in particolare è fatto salvo il
limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;
- che presso l’ARSARP tra l’anno 2018 e l’anno 2023 il numero dei Dirigenti in servizio è rimasto sempre invariato
nella misura di due fino al pensionamento del dr. Gino Cardarelli, disposto con decorrenza 1° ottobre 2023;
-che l’ultimo CCNL relativo alla dirigenza del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 17 dicembre 2020, per il
triennio 2016-2018, contiene  importanti cambiamenti in materia di relazioni sindacali, di rapporto di lavoro e 
trattamento economico;
-che, in particolare, l’art. 54 comma 4 del nuovo CCNL prevede un aumento dell’importo annuo lordo della
retribuzione di posizione, per tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 01.01.2018, di € 409,50, compresa la
tredicesima mensilità, da coprire con il concorso delle risorse di cui al successivo art. 56 comma 1;
-che presso l’ARSARP tale disposizione ha comportato per ognuno dei due dirigenti, entrambi assegnatari di una
retribuzione di posizione nella misura dello 0,92, un aumento annuo lordo di € 376,74;
-che l’art. 56 comma 1 dell’ultimo CCNL prevede un incremento delle risorse complessive destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, a decorrere dal 01.01.2018, nella misura pari all’1,53% da
calcolarsi sul monte salari della dirigenza anno 2015,
-che presso l’ARSARP il calcolo del monte salari della dirigenza per l’anno 2015, effettuato secondo le indicazioni
contenuto nell’orientamento applicativo ARAN AFL 26, ovvero utilizzando gli stessi criteri seguiti dal conto
annuale della RGS nelle tabelle 12 e 13, ammonta ad € 204.252,00  per cui l’incremento dell’1,53% è da stimare
in € 3125,05, comprensivo anche degli aumenti della retribuzione di posizione, per il combinato disposto degli art.
54 comma 4 e 56 comma 1 dell’ultimo CCNL del 17.12.2020
 
DETERMINA
 
 
 
-le premesse sono parte integrante del provvedimento:
-di quantificare in € 198.555,52 il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti ARSARP per l'anno 2023, ricostruito più in dettaglio nel prospetto, allegato al presente provvedimento.
 
Il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 7, della L.R. 26 Marzo 2015, n. 4.
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
DE LUCA NAZZARENO

 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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