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PEC: arsarp@legalmail.it

Atto integrativo al contratto individuale di lavoro di conferimento di incarico dirigenziale .
Individuazione obiettivi anno 2020.

L'anno 2020 il giomo 26 del mese di Febbraio presso la sede dell’A.R.S.A.R.P. - sita in
Campobasso, alla via G. B. Vico n. 4 — con la presente scrittura privata in un unico originale
tra:

- AR.S.A.R.P. (CF. 01541820708), rappresentata dal Commissario Straordinario dott. Gino
Cardarelli, nato a Civitanova del Sannio (IS) il 06/09/1956, domiciliato per la carica in
Campobasso, via Vico n. 4; E

- dr. De Luca Nazzareno (C.F. DLC NZR 67T20 A783R) nato a Benevento il 20.12.1967,
residente in Benevento alla via Nicola Calandra n. 3

PREMESSO CHE:

- in data 27.06.2019 ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro reg. rep n. 185 per il
conferimento dell'incarico dirigenziale, di durata quinquennale, con I'assegnazione del Servizio
1: Amministrazione — Bilancio- Ragioneria Contabilita — Personale;

- che, ai sensi dell'art. 7 dello stesso contratto ¢ necessario procedere all'individuazione degli
obiettivi per I'anno 2020:

TUTTO CIO' PREMESSO
SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Con il presente atto, integrativo del contratto di conferimento d'incarico dirigenziale del
“ Servizio l:Amministrazione — Bilancio- Ragioneria Contabilita — Personale” le parti
concordano gli obiettivi, indicati nel successivo comma.

1) Regolamentazione della gestione del magazzino di cancelleria in
maniera pit conforme al Regolamento dell’inventario approvato dall’Agenzia, ispirata alle finalita
di monitorare in ogni momento la consistenza dei beni che lo compongono €, nel contempo, di
valutare la congruitd dei consumi dei medesimi rapportata alle richieste di approvvigionamento
avanzate periodicamente dagli uffici dell’Ente.

2) Verifica della possibilita di rivisitare 1a dotazione complessiva
dell’Agenzia dal punto di vista strumentale (autovetture, stampanti e fotocopiatrici, computer etc.)
secondo criteri ispirati ad un ammodernamento della stessa, per lo piu obsoleta, ma sempre tenendo
presente le esigenze finanziarie dell’Agenzia nonché privilegiando, laddove possibile, scelte di
carattere ecosostenibile.

Gli obiettivi si riferiscono al periodo compreso tra il 01.01.2020 ed-11 31.12.2020. : -
11 Dirigente si impegna a realizzare gli obiettivi prefissati con le risorse umane ¢ strumentali. -
in dotazione al Servizio allo stato attuale e compatibilmente con le previsioni di bilancio.
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Il Dirigente ¢ responsabile della realizzazione dei programmi e dei progetti affi
relazione agli obiettivi concordati e dej risultati
amministrativa.

All'esito della valutazione del Dirigente, effettuata dal competente
subordinata l'erogazione annuale della retribuzione di risultato.

Il presente atto, redatto in unico esemplare, si compone di n.2 pagine e viene sottoscritto

come segue, costituendo parte integrante e sostanziale del contratto stipulato in data
27.06.2019 , come previsto all'art 7 del contratto stesso.

datigli in
della gestione finanziaria, tecnica ed

Nucleo di Valutazione, &

i

l

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott. Gin arcli

IL DIRIGENTE
dr. Nazzareno De Luca
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